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Đại gia đình Alphanam thân mến,

Hà Nội chớm thu bằng những thức quả ngọt lành, bằng quả na mở mắt, hương thị thơm khắp ngõ xóm 

và bằng cả những gánh cốm xanh. Với người Alphanam, Quý III chạm ngõ cũng là lúc chúng ta bước vào 

một mùa rộn ràng. Tháng 8 mùa thu - mùa thơm - mùa thương. Tháng 8 của người Alphanam là mùa 

sum vầy - mùa của niềm tin và ý chí mãnh liệt. 

Ngày 19/8/2023, người Alphanam trên cả nước đã gặp nhau tại Lễ kỷ niệm 28 năm thành lập Tập đoàn. 

“Quyết chiến Quyết thắng” không chỉ gói gọn trong thông điệp của chương trình, mà còn là người 

Alphanam với những bước chân đi không ngơi nghỉ trong suốt hành trình hơn 1/4 thế kỷ dựng xây và 

phát triển. Ý chí của người Alphanam chính là ý chí của người Việt Nam, đối mặt với những khó khăn 

tưởng chừng như không thể vượt qua nhưng chưa từng chùn bước. Đây là lúc biết bao mối “nguy” ẩn 

hiện, mang đến nhiều sự lo âu và trăn trở. Thế nhưng những thử thách ấy có thể vun thành lửa nung ý 

chí, thành cơ hội nếu như người Alphanam kiên tâm và không bỏ cuộc. 

Hội nghị Nhân sự Quý III/2023 tổ chức thành công, mang đến nhiều thông điệp về sự quyết tâm và tinh 

thần sắt đá của người Alphanam. Đồng thời, giải cầu lông Alphanam lần thứ nhất và cuộc thi tìm kiếm 

tài năng Alphanam’s Got Talent mùa 2 cũng khép lại một cách trọn vẹn. Tháng 8 này, Alphanam đã có 

thêm nhiều kỷ niệm giá trị để lưu giữ, những khoảnh khắc tràn ngập niềm vui để nhớ về. Dù bao nhiêu 

thời gian trôi qua, người Alphanam sẽ không thể nào quên những năm tháng của tuổi trẻ Alphanam 28, 

giữa thời điểm thế giới bị bủa vây bởi những tin tức tiêu cực, tác động không nhỏ đến nền kinh tế của 

Việt Nam; chúng ta đã sát cánh động viên nhau, truyền đi sức mạnh của lòng tin và sự bền chí, cùng 

nhau vững bước đến tương lai và chưa bao giờ ngừng “Đi trước một bước”.  

 

Dù trong công việc hay trong cuộc sống, chúc tất cả chúng ta sẽ có được “niềm vui trọn vẹn, niềm vui 

mãi mãi” như lời chúc của Chủ tịch Nguyễn Tuấn Hải tại buổi Lễ kỷ niệm 28 năm thành lập Alphanam.

Thân ái,

Ban Biên tập

Thư ngỏ
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Chuỗi hoạt động chào mừng

ngày thành lập Tập đoàn Alphanam 19/8

Giải cầu lông Alphanam Group lần thứ nhất 

khép lại thành công tốt đẹp

Tập đoàn Alphanam đến Trung Quốc

thăm và làm việc cùng Tập đoàn Core Pacific

Lễ ký kết hợp đồng đại lý giữa Công ty Cổ phần

thang máy FUJIALPHA & Công ty Cổ phần Đầu tư

Địa ốc và Du lịch Phú Hà

Diễn đàn “Văn hóa Đa dạng, Bình đẳng và Bao trùm - 

thành tố quan trọng trong phát triển bền vững ESG”
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CHUỖI HOẠT ĐỘNG CHÀO MỪNG
NGÀY THÀNH LẬP TẬP ĐOÀN ALPHANAM 19/8

Chào mừng Lễ kỷ niệm 28 năm thành lập Alphanam 

Group, Công ty Cổ phần Thang máy FUJIALPHA tổ chức 

Cuộc thi “SIÊU SAO - SIÊU SALE” với mong muốn nâng cao 

kỹ năng bán hàng, phối hợp giải quyết vấn đề trong bộ máy 

kinh doanh, giúp FUJIALPHA ngày càng có những bước tiến 

mới và góp phần vào sự phát triển chung của Alphanam. 

• 2 vòng thi: Tứ cường và Siêu sao - Siêu sale.

• 50 CBCNV kinh doanh của FUJIALPHA. 

• 3 điểm cầu: Hà Nội, Đà Nẵng và Sài Gòn.

Hai bộ Stickers được ra mắt vào đầu tháng 8 có rất 

nhiều cảm xúc và câu nói ấn tượng để chào mừng 

Alphanam 28 - dấu mốc vô cùng đặc biệt với người 

Alphanam. Với ý nghĩa được truyền tải qua từng stickers 

đã giúp người Alphanam lan tỏa mạnh mẽ và thúc đẩy 

tinh thần Quyết chiến Quyết thắng đến đồng nghiệp, 

bạn bè, đối tác,...

• Bộ stickers “Alphanam là nhất” với 15 stickers.

• Bộ stickers “Đánh nhanh thắng nhanh” với 12 stickers.

NGÀY 8/7/2023 - 16/8/2023 -

CUỘC THI “SIÊU SAO - SIÊU SALE”

NGÀY 02/8/2023 - RA MẮT BỘ STICKERS

CHÀO MỪNG ALPHANAM 28

Tháng 8 là một tháng mang ý nghĩa đặc biệt với mỗi người Alphanam.

Tháng 8, người Alphanam cùng nhau chứng kiến Alphanam tiến xa thêm một bước trên hành trình

phát triển của mình.

Tháng 8 năm nay, người Alphanam đã có chuỗi hoạt động nổi bật, ấn tượng để chào mừng Lễ kỷ niệm 28 năm 

thành lập Alphanam Group ngày 19/8.
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Lần đầu tiên môn cầu lông được đưa vào thi đấu giải tại 

Alphanam Group, là sân chơi dành cho cả CBNV nam và 

nữ; đồng thời tạo ra một môi trường thể thao tích cực và 

lành mạnh.

• Khởi động từ đầu tháng 7

• 46 vận động viên tham dự tương ứng 23 đội thi đấu.

• 7 cặp đôi thi đấu nội dung đôi Nam.

• 16 cặp đôi thi đấu nội dung đôi Nam Nữ.

• 29 trận so tài gay cấn đã được diễn ra.

Alphanam’s Got Talent mùa 2 đã nhận được sự hưởng 

ứng và nhiệt tình tham gia của các đơn vị thành viên 

thuộc Alphanam Group. Luyện tập vào giờ tan tầm, thậm 

chí tận dụng những ngày nghỉ, CBNV Alphanam tại các 

đơn vị, phòng ban dành mọi tâm huyết và sự đầu tư vào 

tiết mục; quyết tâm bước vào liveshow chung kết, hướng 

tới ngôi vị Quán quân mùa 2.

• 13 đội thi.

• 18 tiết mục dự thi được trình diễn tại vòng casting. 

• 160 thành viên tham dự.

• 10 tiết mục xuất sắc bước vào liveshow chung kết.

Sau vòng casting, các đội thi Alphanam’s Got Talent 

mùa 2 với đa dạng loại hình nghệ thuật: từ múa hát dân 

ca đương đại, đóng kịch, nhảy hiện đại, rap đến ảo thuật, 

múa kiếm… đã có thêm sự đầu tư để tiết mục trở nên hấp 

dẫn và trọn vẹn hơn. Những người Alphanam đa năng - 

đa tài - đa nghệ đã tạo nên một liveshow chung kết mãn 

nhãn, góp phần lớn vào sự thành công của Lễ kỷ niệm 28 

năm thành lập Tập đoàn.

NGÀY 06/8/2023 - GIẢI CẦU LÔNG ALPHANAM GROUP 

LẦN THỨ NHẤT

NGÀY 09/8/2023 - CUỘC THI ALPHANAM’S GOT 

TALENT MÙA 2 (VÒNG CASTING)
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Hoạt động thay avatar được phát động vào ngày 15/08 

đã tạo nên một làn sóng lan tỏa mạnh mẽ những sắc đỏ 

"Quyết chiến Quyết thắng" để người Alphanam cùng nhau 

chào đón Lễ kỷ niệm 28 năm thành lập Alphanam Group. 

• Sau 24h phát động đã có hơn 300 lượt thay avatar.

• Sau 48h phát động có hơn 660 lượt thay avatar.

Với chủ đề “Quyết chiến Quyết thắng”, Lễ kỷ niệm 28 

năm thành lập Alphanam Group đã diễn ra thành công 

vào ngày 19/8/2023. Lễ kỷ niệm hội tụ hơn 700 thành 

viên đến từ các công ty, đơn vị thành viên khác nhau. Mỗi 

người một ngành nghề, mỗi người một vị trí, mỗi người 

thưởng thức sự kiện với một cảm xúc khác nhau, nhưng 

tất cả những thành viên Alphanam tham gia sự kiện đều 

khơi dậy mạnh mẽ lời hứa “Quyết chiến Quyết thắng” với 

chính mình và với Alphanam.

NGÀY 15/8/2023 - PHÁT ĐỘNG THAY AVATAR TRÊN 

ZALO, FACEBOOK

NGÀY 19/8/2023 - LỄ KỶ NIỆM 28 NĂM THÀNH LẬP 

ALPHANAM GROUP

Hội nghị Nhân sự Quý III/2023 với chủ đề “Dáng hình 

ý chí” là một quý vô cùng đặc biệt khi hội nghị diễn ra 

trước thềm chương trình 19/8 - ngày Kỷ niệm 28 năm 

thành lập Alphanam Group. Hội nghị Nhân sự bao gồm 3 

nội dung chính: phần 1 “Ý chí của Tôi là…”, phần 2 “Niềm 

tin của Chúng tôi là…” và phần 3 Tọa đàm.

• Gần 130 Cán bộ Lãnh đạo, Cán bộ Quản lý tham gia 

trực tiếp

• 38 Cán bộ Lãnh đạo, Cán bộ Quản lý tham gia trực tuyến 

• 11 điểm cầu: Hà Nội, Lào Cai, Yên Bái, Hưng Yên, Thừa 

Thiên Huế, Đà Nẵng, Quy Nhơn, Tây Nguyên, TP. Hồ Chí 

Minh, An Giang và Bạc Liêu.

NGÀY 18/8/2023 - HỘI NGHỊ NHÂN SỰ QUÝ III/2023
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GIẢI CẦU LÔNG ALPHANAM GROUP LẦN THỨ NHẤT 
KHÉP LẠI THÀNH CÔNG TỐT ĐẸP

Giải khởi tranh với 29 trận cầu gay cấn từ hai nội 

dung thi đấu Đôi Nam và Đôi Nam Nữ, các nội 

dung được chia làm hai bảng với thể thức riêng 

cùng sự góp mặt của 46 tay vợt ưu tú của Alphanam. Đặc 

biệt, hai trận cầu “Showmatch” với sự hiện diện của Tổng 

giám đốc Nguyễn Minh Nhật đã góp phần tạo nên những 

bất ngờ tuyệt vời dành cho chương trình.

Sau những lượt trận gay cấn với hàng loạt tỉ số sát nút, 

huy chương tôn vinh các vợt thủ xuất sắc nhất ở các 

hạng mục đã thuộc về:

Hạng mục Đôi Nam:

• Huy chương Vàng: cặp đôi “Song Tùng” Mr. Chu Anh 

Tùng và Mr. Mai Thanh Tùng - Đội 2

• Huy chương Bạc: Mr. Nguyễn Trung Chương và

Mr. Nguyễn Văn Duy - Đội 3

• Huy chương Đồng: Mr. Đặng Thế Hoàng và Mr. Nguyễn 

Ngọc Linh - Đội 6

Sáng ngày 6/8/2023, tại Hà Nội đã diễn ra Giải Cầu lông Alphanam Group lần thứ nhất - năm 2023. Đây là lần đầu 

tiên môn cầu lông được đưa vào thi đấu giải tại Alphanam Group, mang lại niềm vui và sự hào hứng cho các vận 

động viên (VĐV) và cán bộ nhân viên (CBNV).
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Kết thúc giải đấu là màn đối đầu không khoan nhượng 

giữa Tổng giám đốc Nguyễn Minh Nhật, ông Hồ Hữu 

Viễn - nhà vô địch bảng đấu Đôi Nam Nữ cùng với cặp 

đôi “Song Tùng” - đội vô địch giải Đôi Nam (Mr. Chu Anh 

Tùng và Mr. Mai Thanh Tùng).

Giải cầu lông quy mô toàn Tập đoàn lần thứ nhất đã khép 

lại với những kết quả đầy thuyết phục. Mong rằng các 

hoạt động thể chất sẽ thường xuyên được tổ chức, người 

Alphanam sẽ luôn “khỏe để yêu Alphanam dài lâu”.

Hạng mục Đôi Nam Nữ:

• Huy chương Vàng: Mr. Hồ Hữu Viễn và Ms. Hoàng Thị 

Thanh Tâm - Đội 1

• Huy chương Bạc: Mr. Trần Tiến Thành và Ms. Nguyễn 

Thị Thu Hương - Đội 15

• Huy chương đồng: Mr. Đỗ Văn Tiến và Ms. Nguyễn Anh 

Tâm - Đội 11
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TẬP ĐOÀN ALPHANAM ĐẾN TRUNG QUỐC
THĂM VÀ LÀM VIỆC CÙNG TẬP ĐOÀN CORE PACIFIC

Trong chuyến đi lần này, đoàn công tác của 

Alphanam đã đến tham quan các khu trung tâm 

thương mại của Core Pacific. Tại buổi làm việc, 

hai bên đã đối thoại và trao đổi một cách cởi mở về nhiều 

vấn đề quan trọng. Đại diện Core Pacific giới thiệu quá 

trình hình thành khu đô thị Dương Châu; các giá trị mà 

khu đô thị này đem lại cho Chính phủ và người dân; các 

chiến lược để Core Pacific đạt được thành quả như hiện 

tại… Chủ tịch Nguyễn Tuấn Hải bày tỏ sự cảm kích trước 

sự đón tiếp nồng hậu, chu đáo của Tập đoàn Core Pacific 

và chia sẻ các kế hoạch, mục tiêu ngắn hạn - dài hạn của 

Alphanam trong tương lai.

Core Pacific là một tập đoàn lớn tại Đài Loan hoạt động 

trong một số lĩnh vực như ngành hóa dầu, xây dựng cơ 

sở hạ tầng và phát triển, vận hành đô thị. Trong năm 

2023, đại diện Core Pacific đã từng đến Việt Nam, trực 

tiếp gặp gỡ, làm việc cùng Chủ tịch Nguyễn Tuấn Hải và 

Alphanam; đồng thời tham quan các dự án tại Hà Nội, Hà 

Nam, Hải Phòng, Hậu Giang,...

Chiều ngày 30/8/2023, đoàn công tác của Alphanam Group do Chủ tịch Nguyễn Tuấn Hải dẫn đầu đã đến thăm và 

làm việc tại Dự án Kinh Hoa của Tập đoàn Core Pacific tại thành phố Dương Châu, Trung Quốc. Chuyến thăm này 

có ý nghĩa quan trọng trong mối quan hệ hợp tác, giao thương giữa Alphanam và Core Pacific. Cùng đi chuyến 

công tác này có đại diện của Công ty Cổ phần SHINEC.
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LỄ KÝ KẾT HỢP ĐỒNG ĐẠI LÝ GIỮA
CÔNG TY CỔ PHẦN THANG MÁY FUJIALPHA

& CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ ĐỊA ỐC VÀ DU LỊCH PHÚ HÀ

Tiếp nối hoạt động triển khai mở rộng hệ 

thống đại lý trên toàn quốc, tháng 8 vừa qua 

FUJIALPHA tiếp tục đưa thương hiệu thang máy 

FUJIALPHA đến với tỉnh Nghệ An cùng với Đại lý Phú Hà.

Tại buổi lễ ký kết, đại diện lãnh đạo của CTCP Thang máy 

FUJIALPHA & CTCP Đầu tư Địa ốc và Du lịch Phú Hà đã 

tham quan phòng máy đang vận hành thang tại Tòa nhà 

King Palace - 108 Nguyễn Trãi và có chuyến tham quan 

nhà máy sản xuất thang máy ALPEC tại Hưng Yên.

Sự hợp tác song phương, sự cộng hưởng thế mạnh của 

hai đơn vị hứa hẹn sẽ mở ra nhiều cơ hội tạo nên những 

công trình thang máy chất lượng cao, góp phần xây dựng 

hình ảnh và sự phát triển của hai công ty.

Với mục tiêu sản phẩm thang máy FUJIALPHA sẽ được 

khai thác hiệu quả trong chính các chương trình bán 

hàng bất động sản của Phú Hà; ngày 23/8 đại diện CTCP 

Thang máy FUJIALPHA đã có buổi đào tạo trực tiếp dành 

cho các CBNV của Công ty Phú Hà. Hy vọng rằng, CTCP 

Đầu tư Địa ốc và Du lịch Phú Hà sẽ trở thành một trong 

những đại sứ lớn mạnh cho thương hiệu FUJIALPHA tại 

thị trường miền Trung.

Ngày 08/8/2023, tại 108 Nguyễn Trãi, Hà Nội đã diễn ra Lễ ký kết hợp đồng đại lý giữa Công ty Cổ phần (CTCP) 

Thang máy FUJIALPHA & CTCP Đầu tư Địa ốc và Du lịch Phú Hà.
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DIỄN ĐÀN “VĂN HÓA ĐA DẠNG, BÌNH ĐẲNG VÀ BAO TRÙM – 
THÀNH TỐ QUAN TRỌNG TRONG PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG ESG”

“Văn hóa Đa dạng, Bình đẳng và Bao trùm - thành tố 

quan trọng trong phát triển bền vững ESG” là diễn đàn 

dành cho các doanh nghiệp, các hiệp hội doanh nghiệp, 

các tổ chức xã hội và các thành viên trong mạng lưới của 

VCBWE cùng các nhà lãnh đạo đang quan tâm và thực 

hành thúc đẩy DE&I (Diversity - Đa dạng, Equity - Bình 

đẳng & Inclusion - Bao trùm) tại Việt Nam.

Các diễn giả của chương trình bao gồm:

1. Ông Nguyễn Minh Tâm - Giám đốc Phát triển Nhân sự 

và Quản trị Thay đổi - Tập đoàn PNJ

2. Bà Trần Thùy Trang - Giám đốc Nhân sự Deloitte Việt Nam

3. Bà Nguyễn Thanh Thảo - Giám đốc Chuỗi cung ứng - 

Công ty TNHH Giấy Kraft Vina

4. Bà Hoàng Thị Thanh Tâm - Trưởng Ban Nhân Sự - 

Alphanam Group

5. Moderator Đình Đào Đạt - Giám đốc Tư vấn Đối tác 

Kinh doanh - VBCWE.

Chia sẻ về các hành động cụ thể nhằm thúc đẩy Bình 

đẳng giới và Xây dựng Văn hóa Đa dạng & Hòa nhập tại 

Alphanam Group, bà Hoàng Thị Thanh Tâm - Trưởng 

Ban Nhân sự khẳng định, Alphanam có nền tảng về Bình 

Đẳng Giới và Xây dựng Văn hóa Đa dạng & Hòa nhập từ 

chính Ban Lãnh đạo cho đến các CBNV. Các hoạt động 

được đưa thành chính sách, gắn với mục tiêu phát triển 

của Tập đoàn và được truyền thông nội bộ một cách tích 

cực, giúp các thành viên của Alphanam được trải nghiệm 

hành trình làm việc của mình một cách hạnh phúc và 

giá trị. Bên cạnh đó, Trưởng Ban Nhân sự của Alphanam 

cũng tự hào nói về văn hóa gia đình tại Alphanam, minh 

chứng qua các hành động cụ thể với hy vọng mỗi nhân 

sự đều cảm thấy mình là một phần của Tập đoàn.

Người Alphanam cùng chia sẻ, cùng gọi tên, cùng tôn 

vinh những giá trị giống nhau và phấn đấu để yếu tố S - 

Social trong ESG được định hình, định vị một cách hiệu 

quả nhất.

Chiều 24/8, diễn đàn trực tuyến “Văn hóa Đa dạng, Bình đẳng và Bao trùm - thành tố quan trọng trong phát triển bền 

vững ESG” với chủ đề “Văn hóa Đa dạng và Hòa nhập tại doanh nghiệp mới nổi” đã diễn ra. Bà Hoàng Thị Thanh Tâm - 

Trưởng Ban Nhân sự Alphanam Group tham dự diễn đàn với vai trò diễn giả workshop.
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TIN VẮN

Ngày 12/8/2023, tại trụ sở 108 Nguyễn 

Trãi - Hà Nội, buổi đào tạo Leader Talk 

“Authentic Leader - Kiến tạo người 

kế nghiệp tương lai” được tổ chức với 

sự tham gia của các thành viên Học 

viện F2 Academy và Câu lạc bộ Doanh 

nhân trẻ kế nghiệp. Ông Hoàng Nam 

Tiến - Phó chủ tịch Hội đồng trường 

Đại học FPT - nguyên Chủ tịch FPT 

Telecom, FPT Software là diễn giả của 

buổi đào tạo này.

Ngày 1/8/2023, thực hiện theo phương châm “Rèn luyện 

sức khỏe, tăng sự dẻo dai để hướng đến ngày làm việc hiệu 

quả - tuần làm việc kết quả"; các thành viên CLB Chạy bộ - 

Đạp xe của Công ty Cổ phần A79 đã góp mặt trong giải chạy 

Siêu đường mòn "Non nước Cao Bằng" do Sở Văn hóa, Thể 

thao và Du lịch tỉnh Cao Bằng tổ chức.

Bên cạnh những hoạt động sôi nổi chào mừng ngày 19/8/2023 - Lễ kỷ niệm 28 năm thành lập 

Alphanam Group, tháng 8 này còn có nhiều tin tức thú vị khác để chúng ta khám phá.

BUỔI ĐÀO TẠO
LEADER TALK
"AUTHENTIC LEADER"

CLB CHẠY BỘ - ĐẠP XE A79 GÓP MẶT
TRONG GIẢI CHẠY SIÊU ĐƯỜNG MÒN
"NON NƯỚC CAO BẰNG"
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Tiêu điểm
Alphanam 28 và ý chí

"Quyết chiến Quyết thắng"16
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Tại Alphanam, 28 năm vừa qua là một cuộc hành trình được tạo dựng nên từ sự tử tế, đam 

mê, những nỗ lực không ngơi nghỉ. Đối với đội ngũ nhân sự, tinh thần luôn sẵn sàng tìm 

“nguy” trong “cơ” cùng kim chỉ nam “Đi trước một bước" là động lực để người Alphanam 

chân cứng đá mềm; vượt qua biết bao cam go, thử thách. Đó là lý do “Quyết chiến Quyết 

thắng” được lựa chọn trở thành thông điệp xuyên suốt cho sự kiện quan trọng bậc nhất 

năm 2023 của Alphanam. 

Quy tụ hơn 700 thành viên từ khắp mọi miền Tổ Quốc, Lễ kỷ niệm 28 năm thành lập là dấu 

mốc hoàn hảo của người Alphanam trong thời khắc Alphanam tiến thêm một bước trên 

hành trình dựng xây và phát triển.

Ngày 19/8/2023, Lễ kỷ niệm 28 năm thành lập Alphanam 

Group đã diễn ra thành công tại Hà Nội. “Bài ca tuổi 

trẻ” - tiết mục không nằm trong khuôn khổ cuộc thi 

Alphanam’s Got Talent, nhưng được Ban tổ chức chuẩn 

bị để dành tặng người Alphanam là một trong những 

ca khúc mở màn ấn tượng của chương trình. “Tuổi trẻ 

này mình cùng nhau, khoác vai đi từ sáng tới đêm / Hát 

lên như chưa từng được hát, Alphanam ta bước chung 

đường” - những câu hát này như lời hứa về chặng đường 

mới; rằng sức trẻ của ngày hôm nay sẽ được phát huy, trở 

thành động lực để gây dựng nên những điều đáng tự hào 

dành cho tương lai, dành cho các thế hệ người Alphanam 

1/2 thế kỷ.

Hơn 700 người đến với sân khấu Trống Đồng - Hà Nội vào 

ngày 19/8, phần lớn họ là những thành viên Alphanam 

đang ngày đêm miệt mài lao động trên các văn phòng, 

công trường, dự án, khách sạn… của cả nước. Ở đó, họ 

đã xem lại thước phim tua ngược về hành trình 1 năm 

đã qua - chặng đường luôn nhìn thấy trong “nguy” có 

“cơ” để thích nghi và ứng biến; đã lắng nghe những chia 

sẻ của Ban Lãnh đạo - những thủ lĩnh đang trực tiếp 

đứng trước đầu sóng ngọn gió để dẫn dắt con thuyền 

Alphanam đi đúng hướng; đã sâu lắng với tâm sự của 

đồng nghiệp - những người anh, người chị, người em 

sau quãng thời gian đầy biến động. Và trên hết, họ đúc 

kết mục tiêu để khơi dậy mạnh mẽ lời hứa “Quyết chiến 

Quyết thắng” với bản thân mình và với Alphanam; để 

cùng “nối con tim yêu thương mọi người”, “đi đến bến 

“TÔI QUYẾT TÂM…”
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Những câu trả lời liên tục được người Alphanam cập nhật 

trên word cloud, không gian ngập tràn những lời khẳng 

định về ý chí của tập thể người Alphanam sung sức và 

bền bỉ. Giữa liên tiếp những cơn bão lớn, họ chọn sát 

cánh cùng Tập đoàn và kiên tâm với sự lựa chọn đó, bước 

tiếp trên hành trình vượt vũ môn.

bờ vui” - như câu hát trong ca khúc “Niềm tin chiến 

thắng” - tiết mục Key Moment đầy cảm xúc mà người 

Alphanam đã cùng hòa giọng.

28 năm Alphanam hình thành và phát triển, có nhiều 

điều đã thay đổi nhưng văn hóa và các giá trị cốt lõi thì 

không. Đội ngũ nhân sự tâm niệm về tinh thần luôn 

Chủ đề của sự kiện ngày hôm nay đã 

giúp người Alphanam hừng hực

khí thế cách mạng, tinh thần 19/8,

tinh thần quật khởi và ngay lúc này đó 

là tinh thần Quyết chiến Quyết thắng.

- Chủ tịch Nguyễn Tuấn Hải -

“Tôi quyết tâm…?”

Đó là câu hỏi được lấy cảm hứng từ khẩu hiệu “Sống có 

mục đích, làm có mục tiêu” mà Chủ tịch Nguyễn Tuấn 

Hải luôn mong muốn người Alphanam thực hiện. "
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“cùng nhau”: cùng nhau chinh phục mục tiêu, cùng nhau 

phấn đấu đưa Alphanam dẫn đầu trong từng lĩnh vực của 

mình, cùng nhau sống tử tế. Tinh thần đoàn kết, chung 

một niềm tin, chung một ý chí, chung một niềm vui đã 

và đang tạo nên những giá trị của Alphanam trước đây, 

hôm nay và mai sau. Nhìn lại hành trình đã qua, người 

Alphanam có thể tự hào về những thành quả trong quá 

khứ, hướng tới nền tảng mới cho tương lai. Đó là một 

lý do quan trọng để Sử ký Alphanam được kích hoạt, 

được chuẩn bị ngay từ bây giờ, hướng đến cột mốc 

Alphanam 30 năm thành lập. Những ký ức được kể lại, 

những giá trị đáng quý được tôn vinh, những tâm sự 

xúc động được giãi bày… đều sẽ xuất hiện trong cuốn 

Sử ký của Alphanam. 

Sử ký đã được kích hoạt. Chúng ta tri ân quá khứ, trân 

trọng hiện tại và hướng đến tương lai. Sự quyết tâm, mồ 

hôi, nước mắt và biết bao công sức của thế hệ đi trước 

đã tạo nên gia sản vô giá là Alphanam của ngày hôm 

nay. Những dáng hình ý chí đó sẽ được tiếp nối bởi người 

Alphanam bây giờ, với ước mong Alphanam trở thành 

một doanh nghiệp phát triển bền vững và trường tồn.

Từ bao giờ, một điều tưởng chừng giản đơn như “niềm 

vui” lại trở thành một điều khó trọn vẹn, đặc biệt trong 

thời điểm Alphanam và không ít các doanh nghiệp khác 

đang trải qua giai đoạn vô cùng khó khăn và bất ổn. Ca 

khúc “Bài ca tuổi trẻ Alphanam” có đoạn: “Đời người của 

mình rất vội, anh em ta sống sao cho mình thấy vui / Sống 

như ta chưa từng được sống, cầm bàn tay nhau đi qua 

đêm dài”. Tưởng như đó chỉ là một lời khẳng định mang 

tính chất YOLO (You Only Live Once - tạm dịch “Bạn Chỉ 

Sống Một Lần”, chỉ lối sống hết mình, sống sao cho thật ý 

nghĩa, trọn vẹn, không lãng phí của tuổi trẻ), nhưng thực 

chất “niềm vui” lại là điều vô cùng quan trọng đối với 

người Alphanam lúc này. 

Tháng 5/2020, tại Tọa đàm “Tồn tại và phát triển trong 

thời kỳ Covid-19”, Chủ tịch Nguyễn Tuấn Hải đã đề ra 

khẩu hiệu cho toàn thể cán bộ nhân viên: “Ngày làm việc 

hiệu quả” - nhiệm vụ của từng cá nhân đề ra - và “Tuần 

làm việc kết quả” - nhiệm vụ của phòng ban mà đại diện 

là các trưởng bộ phận. Đặc biệt, “làm thấy vui”, “làm 

thấy mình có giá trị” và “làm để thể hiện mình có thể làm 

điều người khác không làm được” là những lời nhắc nhở 

và khích lệ toàn thể Cán bộ nhân viên của Chủ tịch về 

việc phải định rõ giá trị của bản thân, định rõ giá trị của 

những điều mình đóng góp cho tổ chức và tạo ra những 

sản phẩm, dịch vụ tối ưu. 

Đến tháng 8/2023, một lần nữa Chủ tịch Nguyễn Tuấn 

Hải nhắc nhớ lại về hai từ “niềm vui”. Đi tìm câu trả lời 

cho câu hỏi “Muốn tìm thấy cơ trong nguy thì người 

Alphanam phải làm gì?”, nhiều người sẽ nghĩ về những 

NGƯỜI ALPHANAM
VUI CÙNG NHAU,

CÓ GIÁ TRỊ CÙNG NHAU
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điều vĩ mô, những phẩm chất cần rèn luyện mà có. 

Nhưng với Chủ tịch, câu trả lời rất đơn giản: tìm được 

niềm vui mỗi ngày. Người Alphanam vui cùng nhau, có 

giá trị cùng nhau và lan tỏa niềm vui này đến với tất 

cả thành viên Alphanam, đến với gia đình nhỏ của mỗi 

người. Đó là sự bổ sung quan trọng cho dũng khí của 

người Alphanam, chúng ta chấp nhận bước vào cuộc 

chiến và sẵn sàng đối mặt bất cứ thách thức nào với tinh 

thần Quyết chiến Quyết thắng. 

Hiện nay, người Alphanam đã nhìn thấy và xác định được 

những mục tiêu ngắn hạn và dài hạn. Đến hết năm 2023, 

người Alphanam phấn đấu hoàn thành một số phân 

khu, xây dựng một số khách sạn của Dự án trọng điểm 

Công viên Văn hóa Mường Hoa Sa Pa; thực hiện 50% khối 

lượng công việc của Dự án Khu Du lịch sinh thái hỗn hợp 

Bạc Liêu; bước những bước chân đầu tiên trên hành trình 

hiện thực hóa Đại dự án Khu Công viên Văn hóa, Thể 

thao, Du lịch và phụ trợ Hồ Thác Bà - Yên Bái.

Không thể không kể đến trong năm 2023, khách sạn 

Courtyard by Marriott - niềm tự hào của Alphanam và 

của thành phố Đà Nẵng sẽ chính thức mở cửa. Bàn tay, 

khối óc, trí tuệ của người Alphanam trong suốt 5 năm 

qua đã tạo nên thành quả xứng đáng.

Trong vòng 2 năm tiếp theo (2024 - 2025), Alphanam 

hướng đến kỷ niệm 30 năm thành lập, cũng là dấu mốc 5 

năm nhiệm kỳ đầu tiên của thế hệ lãnh đạo F2 và 5 năm 

đầu tiên của kế hoạch hướng đến Alphanam 1/2 thế kỷ. 

Sau năm 2030, Alphanam sẽ vẫn tập trung vào Bất động 

sản - trụ cột chính của Tập đoàn với những dự án tại 

Hải Phòng, An Giang và Hậu Giang đang chờ đợi. Người 

Alphanam đang xây dựng nền tảng cho thế hệ F3 

Alphanam ngay từ hôm nay.

Tôi nhìn thấy được ý chí

“Quyết chiến Quyết thắng”,

niềm tin mãnh liệt cùng khát khao 

vượt qua thử thách

trong mỗi người Alphanam.

"

- Tổng giám đốc Nguyễn Minh Nhật -



20 Alphanam Magazine số 67 - Tháng 8/2023

Tôi muốn nói với người Alphanam rằng: điều 

quan trọng nhất của ngày hôm nay mà chúng ta 

có thể tìm được đó là NIỀM VUI mỗi ngày. Vui vì 

mình có giá trị, mình làm ra được những giá trị 

và mình gặt hái được những giá trị.

- Chủ tịch Nguyễn Tuấn Hải -

"

Cảm ơn từng thành viên đã và đang giữ nhịp cho nhau, giữ gôn cho tập đoàn, 

giữ lửa cho dự án và không ngừng tìm kiếm những cơ hội để trở thành một 

phiên bản tốt hơn mỗi ngày.

"

- Tổng giám đốc Nguyễn Ngọc Mỹ -

Tại Hội nghị Nhân sự Quý III/2023 với thông điệp “Dáng hình Ý chí”, Tổng giám đốc 

Nguyễn Minh Nhật chia sẻ, Alphanam đã “đi qua 95% những khó khăn”. Tương lai 

ở trước mắt và cơ hội cũng đang ở trước mắt, người Alphanam có đủ cơ sở để nhìn 

tương lai bằng niềm tin tươi sáng. Nhà văn Lỗ Tấn từng viết: “Trên mặt đất làm gì 

có đường, người ta đi mãi thì thành đường thôi”. Và với người Alphanam, nơi nào 

có ý chí, ở đó có con đường.

“Niềm tin chiến thắng sẽ đưa ta đến bến bờ vui

Niềm tin chiến thắng nối con tim yêu thương mọi người

Niềm tin chiến thắng sẽ đưa ta đến giữa cuộc đời

Niềm tin chiến thắng luôn mãi trong tim mỗi chúng ta” (*)

Con đường phía trước sẽ còn nhiều chông gai, nhưng người Alphanam sẽ ngân lên 

khúc khải hoàn ca của sự kiên tâm, vững bước với niềm tin chiến thắng. 

(*) Trích dẫn từ ca khúc “Niềm tin chiến thắng” - bài hát Key Moment của Lễ kỷ niệm 28 năm thành lập Alphanam Group. 
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Alphanam
Người

Chúng tôi đã có một tháng 8 rực rỡ với

“Dáng hình Ý chí Quyết chiến Quyết thắng”22
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“Cú đúp” sự kiện thành công bao gồm Hội nghị Nhân sự Quý III/2023 và Lễ kỷ niệm 28 

năm thành lập Alphanam Group là hai điểm nhấn nổi bật trong bức tranh tháng 8 của 

người Alphanam. Dù thời gian chuẩn bị khá gấp gáp, tuy nhiên Ban tổ chức của cả hai sự 

kiện đều dành rất nhiều tâm huyết và chỉn chu trong từng công đoạn, từng tiết mục với 

mong muốn tạo nên những khoảnh khắc đáng nhớ và giá trị. Những người trực tiếp hiện 

thực hóa các ý tưởng, tham gia vào quá trình tổ chức có vô vàn kỷ niệm muốn kể, nhiều 

cảm xúc muốn chia sẻ với gia đình Alphanam…

Năm 2022, thành công của sự kiện “Hành trình Vượt 

Vũ Môn” kỷ niệm 27 năm thành lập Alphanam đã giúp 

tôi tin rằng chỉ cần quyết tâm và nỗ lực hết sức thì ông 

Trời sẽ không phụ lòng người. Năm 2023, một lần nữa 

tôi và cả team “bơi” trong hàng tá công việc bận rộn 

khi thời gian chuẩn bị còn ngắn ngủi hơn năm ngoái. 

Một tuần trước ngày 19/8, khối lượng công việc phải 

giải quyết vẫn còn rất đồ sộ và khổng lồ, chúng tôi 

nhìn nhau rồi hỏi những câu vô thưởng vô phạt: “Liệu 

có xong được để tổ chức không?”. 

Một chuỗi các hoạt động Kích hoạt như Giải cầu 

lông, Alphanam’s Got Talent nối tiếp nhau, đặc biệt 

là sự kiện chính “Quyết chiến Quyết thắng” đòi hỏi 

sự tăng tốc không ngừng trong công việc để cỗ máy 

được trơn tru và không có mắt xích nào bị vướng lại. 

Team không dày về số lượng, nhưng dày về độ nhẫn 

nại và sự quyết tâm.

Ms. Phan Thị Kim Ngân

"NIỀM VUI"

Trưởng nhóm Truyền thông Nội bộ -
Ban Marketing và Truyền thông Tập đoàn

CHÚNG TÔI ĐÃ CÓ
MỘT THÁNG 8 RỰC RỠ VỚI

“DÁNG HÌNH Ý CHÍ QUYẾT CHIẾN QUYẾT THẮNG”
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Lắng nghe những lời nhắn gửi của Chủ tịch Nguyễn 

Tuấn Hải, tôi nghĩ mãi về câu chúc: “Chúc gia đình 

Alphanam có niềm vui trọn vẹn, niềm vui mãi mãi”. 

Trong một sự kiện với tên gọi tràn đầy khí thế như 

“Quyết chiến Quyết thắng”, câu chúc này có vẻ hơi 

khác so với những bài phát biểu trước đây của Chủ 

tịch, nhưng trong thời điểm bao nhiêu khó khăn bủa 

vây như hiện tại thì một điều tưởng chừng đơn giản 

như “niềm vui” lại trở nên khó trọn vẹn. May mắn là 

tôi vẫn còn có được công việc, vẫn còn được gặp các 

anh chị em đồng nghiệp hàng ngày, vẫn tìm được những 

niềm vui nhỏ bé cho riêng mình. Sự kiện kết thúc thành 

công và để lại những dư âm đẹp, đó cũng là niềm vui của 

tôi và của tất cả những người đứng ra thực hiện.

lại, tôi vẫn cảm thấy sự ủng hộ của thời tiết sáng hôm 

đó giống như một “kỳ tích”. Đến năm nay, tôi dành 

trọn mọi tâm huyết của mình để cùng “Quyết chiến 

Quyết thắng” với mọi người. Mang lại niềm vui cho 

người khác và cho chính bản thân mình cũng là cách 

tôi đang tận hưởng cuộc sống quý giá này mỗi ngày.

Mong rằng tất cả chúng ta - những người Alphanam 

sẽ luôn tìm được niềm vui trong công việc và trong 

cuộc sống thường nhật. Cảm ơn những lời động viên, 

khen ngợi và góp ý chân thành của người Alphanam 

để chúng tôi ngày một hoàn thiện hơn trọng trách của 

mình. Chúc mừng 28 năm Alphanam của tôi!

Tháng 8 năm nào đối với tôi cũng là quãng thời gian 

vô cùng đáng nhớ. Gần đây, tháng 8/2021, tôi có cho 

mình kỷ niệm vô giá về Siêu thị mini 0 đồng. Tháng 

8/2022, tôi trải qua sự kiện kỷ niệm 27 năm thành lập 

Alphanam theo cách ngoạn mục mà đến giờ khi nghĩ 

Là “lính mới” của Ban Marketing - Truyền thông Tập 

đoàn, đây là lần đầu tiên tôi được tham gia vào Ban 

Tổ chức Lễ kỷ niệm thành lập Alphanam Group. Với 

Alphanam 28, tôi tự nhận đây là một “chiến dịch” - mà 

ở đó - chúng tôi cần phải tập trung cao độ và dành 

hết tâm huyết để cùng nhau góp phần tạo nên một 

chương trình thành công.

Tại sự kiện lần này, tôi được giao phụ trách hai hạng 

mục video là “Trailer Sử ký Alphanam” và “Lời muốn 

nói”. Thú thực, sau khi nhận nhiệm vụ và đề bài từ 

Trưởng Ban tổ chức, cảm xúc của tôi lúc đó là hào 

hứng xen lẫn lo lắng. Ngay lập tức, tôi bắt tay vào khâu 

xây dựng ý tưởng kịch bản để nhanh chóng chuyển 

sang giai đoạn quay và xử lý hậu kỳ.

Ms. Tú Ninh

“ĐỒNG CHÍ”

Chuyên viên Truyền thông Đại chúng  -
Ban Marketing và Truyền thông Tập đoàn
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“Màn hình xanh” - một sự cố máy tính khiến những 

footage đã quay bỗng “không cánh mà bay” là nỗi ám 

ảnh lớn nhất trong quãng thời gian thực hiện hai video 

này. Tôi và cậu em Editor phải tìm phương án cho 

những cảnh quay đã mất trong khi tiến độ hoàn thành 

đang rất gấp rút.

Trong khi Trailer Sử ký là một video tuy ngắn nhưng 

yêu cầu truyền tải đủ thông điệp và khơi dậy niềm tự 

hào của người Alphanam về hành trình lịch sử, thôi 

thúc người Alphanam cùng nhau viết nên những ngày 

tháng tuyệt vời tại nơi được gọi là ngôi nhà thứ hai; thì 

“Lời muốn nói” lại là một video tương đối nặng đô về 

thời gian và nội dung.

Thật may mắn, dù là clip cần sự xuất hiện của nhiều 

nhân vật, nhưng trong quá trình thực hiện “Lời muốn 

nói”, tôi nhận được sự hỗ trợ nhiệt tình từ các nhân 

vật, các đơn vị, phòng/ban… Điều đặc biệt, thông 

qua chia sẻ của mỗi người, tôi nhận thấy rằng người 

Alphanam dù ở cương vị nào cũng đang “cùng chung 

1 mục tiêu - chung 1 ý chí - chung 1 niềm tin; giữ nhịp 

cho nhau, giữ gôn cho tập đoàn, giữ lửa cho dự án, và 

không ngừng tìm kiếm những cơ hội để trở thành một 

phiên bản tốt hơn mỗi ngày” theo đúng lời phát biểu 

của Tổng giám đốc Nguyễn Ngọc Mỹ tại Lễ kỷ niệm.

Và… Sau thời gian dồn hết tâm sức, ngày hai video 

“thành hình thành hài”, đi đúng ý đồ mong muốn là lúc 

trong lòng tôi cảm thấy thở phào và chờ ngày lên sóng.

Đêm trước khi diễn ra sự kiện là một đêm “không ngủ” 

đúng nghĩa với tất cả các thành viên của những người 

làm chương trình. Dù được chỉ thị là 4h00 sáng mới 

cần có mặt tại Trung tâm sự kiện Trống Đồng Palace 

Cảnh Hồ để hoàn thành công tác setup và tổng duyệt 

chương trình, nhưng chúng tôi đã có một đêm thao 

thức cùng nhau khi những tin nhắn liên tục được gửi 

lên nhóm để update về tiến độ setup sân khấu. Lúc đó, 

trong tôi cứ văng vẳng câu thơ: “Đêm rét chung chăn 

thành đôi tri kỷ” trong bài thơ “Đồng chí” mà mình đã 

được học hồi phổ thông. Quả thực, dù không phải là 

những người đồng chí đầy bản lĩnh trong cuộc chiến 

tranh hào hùng của dân tộc, nhưng chúng tôi đã là 

những đồng chí trong công việc, trong “chiến dịch” 

Alphanam 28. Chúng tôi đã cùng nhau đoàn kết vì một 

mục tiêu chung. Và tôi tin rằng, đó cũng là tinh thần 

của người Alphanam trong suốt hành trình 28 năm qua 

và cả chặng đường phía trước.
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Sau khi nhận được bản thiết kế keyvisual chính thức 

được Ban Lãnh đạo phê duyệt, tôi bắt tay vào triển khai 

toàn bộ các hạng mục khác từ những sản phẩm in ấn 

đến những sản phẩm online. Trước sự kiện là liên tiếp 

những hình ảnh để cung cấp những thông tin quan trọng 

về sự kiện đến CBNV, với mong muốn mọi người nắm rõ 

và chuẩn bị một tinh thần tốt nhất, hứng khởi nhất khi 

tham gia sự kiện. Niềm vui của người làm thiết kế là thấy 

những hình ảnh mình làm được CBNV theo dõi và hưởng 

ứng, được góp sức mình vào sự thành công của sự kiện 

là điều làm tôi cảm thấy tự hào. Thời gian thấm thoát trôi 

và ngày diễn ra sự kiện đến gần, team Marketing Truyền 

thông đã cùng nhau dồn hết tâm huyết và tinh thần để 

hoàn thành các công việc cho kịp tiến độ, những bữa ăn 

nhanh chóng, những giấc ngủ chưa sâu và những lo âu 

luôn thường trực, chỉ mong không có một sai sót gì trong 

sự kiện. Mỗi người mỗi việc, anh chị em trong team luôn 

hết mình vì công việc, hỗ trợ nhau mọi lúc cùng hoàn 

thành nhiệm vụ chung vì chúng tôi biết rằng để một sự 

kiện diễn ra thành công đó là điều không dễ dàng, đòi hỏi 

sự phối hợp ăn ý từ các bộ phận, phòng, ban, đơn vị.

Ngày sự kiện diễn ra, các thành viên trong team đã đến 

trung tâm tổ chức từ 4 giờ sáng để xử lý chỉn chu các vấn 

đề còn dang dở, tổng duyệt lại các tiết mục văn nghệ để 

đảm bảo cho các đội thi quen sân khấu và sẽ có phần 

trình diễn tốt nhất. Phần việc của tôi là rà soát lại tất cả 

các sản phẩm thiết kế trên bàn tiệc, trên sân khấu và 

ngoài sảnh xem đã đảm bảo yêu cầu chưa. Nhìn team 

cùng nhau setup xong và vào vị trí, tôi thấy được sự sẵn 

sàng của mọi người và ngày hôm đó sự kiện đã diễn ra 

thành công tốt đẹp, nhận được nhiều lời khen ngợi và 

phản hồi tích cực. Với một thành viên của Ban tổ chức thì 

những lời khen ấy như tiếp thêm động lực để tôi và các 

thành viên cố gắng cho những sự kiện tiếp theo sẽ có kết 

quả tốt hơn nữa.

Mr. Hoàng Tuấn Anh
Chuyên viên Thiết kế - Ban Marketing
và Truyền thông Tập đoàn

"CHUNG SỨC 
ĐỒNG LÒNG - 
THÀNH CÔNG 

QUYẾT THẮNG"
Là người chuyên phụ trách thiết kế cho các sự kiện nội 

bộ của Tập đoàn, với tôi ngày kỷ niệm thành lập Tập 

đoàn 19/8 luôn là một sự kiện lớn nhất với rất nhiều 

hạng mục cần thiết kế. Vì là một sự kiện lớn nên thời 

gian để toàn team Marketing Truyền thông chuẩn bị 

cũng dài hơn các sự kiện khác, tuy nhiên năm nay thời 

gian để chạy đua cho tất cả mọi khâu đều rất gấp rút 

chỉ trong vòng một tháng. Với chuyên môn chính là 

đảm nhiệm các hạng mục thiết kế, tôi cũng giữ một 

trong những vị trí quan trọng để cùng team chuẩn bị 

một cách tốt nhất cho sự kiện trọng đại này.
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Giống như bất kỳ thành viên nào của team Marketing 

và Truyền thông Tập đoàn, những ngày chuẩn bị chuỗi 

hoạt động để chào đón đại sự kiện kỷ niệm ngày thành 

lập Tập đoàn Alphanam - ngày 19/8 luôn là những 

khoảng thời gian đáng nhớ nhất trong một năm. 

Năm nay, được cấp trên tin tưởng giao phó thực hiện 

công tác tổ chức cho cuộc thi Alphanam’s Got Talent 

mùa 2 - một trong những hoạt động kích hoạt cho sự 

kiện Alphanam 28, tôi đã nỗ lực hết mình bằng mọi 

tâm huyết, sự lăn xả; tích cực động viên đến từng đơn vị 

để mỗi tiết mục dự thi đều ấn tượng và xuất sắc nhất.

Nhớ lại những ngày đầu tiên khởi động cuộc thi, tôi đã 

nhận được sự quan tâm đông đảo từ các đơn vị thành 

viên, các phòng ban của tập đoàn. 18 tiết mục là 18 sự 

tâm huyết, hăng say luyện tập sau những giờ tan làm hay 

cả những ngày chủ nhật vốn dĩ là ngày cuối tuần thảnh 

thơi. Khi vòng casting chính thức diễn ra, cảm xúc trong 

tôi không chỉ là vui mừng, vui vì các đội thi đã chuẩn bị 

các tiết mục vô cùng công phu, hoành tráng; mà còn là 

sự tiếc nuối. Bất kỳ tiết mục nào không được vào vòng 

trong đều để lại trong tôi một sự tiếc nuối rất lớn.

Là một người luôn theo dõi, đồng hành xuyên suốt quá 

trình luyện tập cùng các đội thi; với tôi, sự nhiệt tình, 

công sức của 160 thành viên tham gia casting là vô cùng 

đáng trân trọng. Tiết mục nào cũng hay, tiết mục nào cũng 

xuất sắc và tinh thần dám nghĩ dám làm, tự tin đứng trên 

sân khấu thể hiện những tài năng của mình - đó đã là một 

Alphanam’s talent. Vì vậy, khi công bố kết quả của vòng 

casting, tôi cảm thấy tiếc nuối vì luật chơi không cho 

phép cả 18 tiết mục bước vào liveshow. Tôi hiểu rằng, 

sự nỗ lực của các 160 thành viên, 18 tiết mục tham gia 

Cảm ơn và chúc mừng team Marketing truyền thông đã 

đồng hành cùng nhau để tạo nên thành công ấy; cảm ơn 

tất cả các phòng, ban, đơn vị đã cùng hưởng ứng để sự 

kiện ALPHANAM 28 trở thành dấu ấn khó quên trong lòng 

tất cả những người tham dự.

Ms. Phạm Thị Thúy Mỵ
Chuyên viên Nội dung - Ban Marketing
và Truyền thông Tập đoàn

"KHOẢNG
THỜI GIAN

ĐÁNG NHỚ"
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Alphanam’s Got Talent mùa 2 không chỉ hướng tới mục 

tiêu đạt được giải thưởng cao nhất, mà còn mang hình 

ảnh của đơn vị mình đến với tất cả người Alphanam trên 

toàn quốc, đặc biệt là hơn 700 người Alphanam tham 

gia sự kiện ngày 19/8. Nhắc đến đây, tôi xin dành một lời 

cảm ơn chân thành đến tất cả những thành viên, những 

đội thi đã không quản ngại khó khăn, nỗ lực luyện tập, 

nhiệt tình tham gia tranh tài,... để tạo nên một mùa giải 

Alphanam’s Got Talent mùa 2 thành công mỹ mãn.

Với sự kiện kỷ niệm 28 năm thành lập Alphanam Group - 

ngày 19/8/2023, trong tôi vẫn còn nhiều cảm xúc đặc biệt. 

Đó là một ngày của sự vội vã - sẵn sàng - nhiều niềm vui 

đối với tôi:

• Vội vã trong khâu chuẩn bị sự kiện, tổng duyệt từng 

phần của sự kiện, trong đó có 10 tiết mục Alphanam’s 

Got Talent. Do thời gian có hạn, nên việc tổng duyệt đã 

được triển khai nhanh chóng nhất có thể.

• Sẵn sàng xử lý mọi vấn đề có thể xảy ra bất ngờ trong 

quá trình diễn ra sự kiện. Thật may mắn, khi mọi việc đều 

diễn ra vô cùng suôn sẻ.

• Một ngày ngập tràn niềm vui, vui vì vòng liveshow 

Alphanam’s Got Talent mùa 2 đã diễn ra thành công tốt 

đẹp và nhận được nhiều lời khen ngợi đến từ khán giả 

dành cho các tiết mục; vui vì sự kiện đã khép lại trọn vẹn 

trong sự hân hoan, hạnh phúc từ những người tham dự 

cũng như những người thực hiện chương trình.

Xin đặc biệt cảm ơn những người đồng đội team 

Marketing và Truyền thông Tập đoàn đã kề vai sát cánh, 

chung tay góp sức tạo nên Alphanam 28 nhiều dấu ấn 

đáng nhớ. Mong rằng đội quân hùng mạnh của team 

sẽ tiếp tục gắn kết với nhau, cùng nhau bước đến năm 

2025 để chào mừng Alphanam 30 năm thật hoành 

tráng và đầy cảm xúc!

Kích hoạt Lễ kỷ niệm Alphanam 28 với Giải cầu lông 

Alphanam Group lần thứ nhất thành công ngoài mong 

đợi, tôi rất hạnh phúc vì bản thân đã phần nào đền đáp 

sự tin tưởng mà sếp Mỹ, chị Hà và cả team đã dành cho 

tôi. Đằng sau những trận cầu gay cấn là công tác chuẩn 

bị cho giải đấu thật cẩn thận và chi tiết, từ những chiếc 

băng cổ vũ của khán giả đến kịch bản thi đấu phải trùng 

khớp với thời gian tổ chức.

Mr. Đặng Đình Hiền
Chuyên viên Marketing - Ban Marketing
và Truyền thông Tập đoàn

"MỆT NHƯNG VUI…"
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…là khẩu hiệu mà tất thảy người Alphanam có mặt tại hội 

trường 3B đã cùng hô vang vào cuối phần thuyết trình 

của anh Viễn - “Thí sinh” khai màn cho phần thi thứ nhất: 

“Ý chí của tôi là…”. Khoảnh khắc ấy, trong tôi tràn ngập 

tự hào, tình yêu và sự trân quý nơi tôi đang hiện diện và 

cống hiến.

Tuổi đôi mươi, những bước chân chập chững vào đời, với 

tôi, Alphanam là mối tình đầu, lớn hơn tôi 5 tuổi. Trong 

hành trình trưởng thành tại đây, tôi may mắn được đồng 

hành cùng Hội nghị Nhân sự qua cả hai quý, được góp 

phần công sức nhỏ xíu nhưng xuyên suốt kể từ ngày 

chắp bút lên ý tưởng đến khi sự kiện thành “hình hài”, 

200% sức mạnh tinh thần thì mới có thể giúp tôi sở hữu 

thể trạng tốt sau 30 giờ không ngủ để cùng Super team 

Marketing hoàn thành tốt Lễ kỷ niệm 28 năm thành lập 

Tập đoàn. Còn gì tuyệt vời hơn sau khi chương trình kết 

thúc, cũng là lúc mà team chúng tôi quây quần bên nhau 

cùng thưởng thức mâm tiệc cuối của sự kiện với những 

ánh mắt vui tươi và đầy tự hào về việc chúng tôi đã làm 

được. May mắn là dù thời gian chuẩn bị ngắn và đội hình 

không quá đông đảo, chúng tôi vẫn cùng nhau tạo ra một 

chương trình đầy ý nghĩa với sự ủng hộ nhiệt tình của 

Ban Lãnh đạo và khoảng 700 CBNV tham dự.

Sau chương trình, đọng lại trong tôi là những lời phát 

biểu ý nghĩa của Ban Lãnh đạo, những kịch bản mà Super 

team Marketing đã dồn hết tâm sức xây dựng, những tiết 

mục biểu diễn hoành tráng của các đơn vị/công ty thành 

viên, đặc biệt nhất đó là những nụ cười không biết mệt mỏi 

của những con người đã khép lại một Lễ kỷ niệm Alphanam 

28 "Quyết chiến Quyết thắng" thành công và hứa hẹn sẽ 

bùng nổ hơn trong các chương trình tiếp theo.

Thật tự hào và vinh dự khi tôi được là một trong những 

thành viên của team Marketing và Truyền thông Tập 

đoàn dưới mái nhà Alphanam, nơi đã cho tôi cơ hội được 

viết lên ước mơ bằng hành động thật sự, chứ không phải 

nằm mộng mỵ trên chiếc giường ấm êm.

Cảm ơn những người đồng đội thật tuyệt vời, chúng ta 

hãy nắm tay nhau thật chặt, cùng hô vang khẩu hiệu 

“Quyết chiến Quyết thắng” và giữ mãi ngọn lửa nhiệt 

huyết của Tập đoàn Alphanam nhé!

Ms. Võ Phương Linh
Chuyên viên Nội dung - Sự kiện -
Ban Marketing và Truyền thông CTCP VIREX

"NƠI NÀO CÓ Ý CHÍ, 
NƠI ĐÓ CHẮC CHẮN 

CÓ MỘT LỐI ĐI"
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được nghe tiếng vỗ tay giòn giã chúc mừng vì đã thành 

công tốt đẹp. Hội nghị Nhân sự Quý III với tôi có phần đặc 

biệt hơn đôi chút khi diễn ra ngay trước thềm Kỷ niệm 

28 năm thành lập Tập đoàn. Vừa bồi hồi, háo hức, vừa 

là thách thức cho Ban Tổ chức, làm sao để tạo ra một 

chương trình vừa ý nghĩa, vừa ấn tượng, lại vừa phù hợp 

với tinh thần Alphanam tuổi 28.

Trong những cuộc họp đầu tiên, chúng tôi nhận được 

đề bài từ chị Giang - Trưởng Ban Tổ chức, rằng Hội nghị 

Nhân sự lần này sẽ xoay quanh chủ đề Ý chí và Niềm tin. 

Quả thực ở thời điểm đầy thách thức này, còn gì quan 

trọng hơn hai điều đó, trước là để có thể đứng vững, sau 

là có thể tiến lên mà “Quyết chiến, Quyết thắng”.

Một chủ đề không mới nhưng cũng không bao giờ lỗi thời.

Ban Nội dung chúng tôi đã cùng suy nghĩ, cùng tư duy 

sâu, cùng bàn luận… và đã đề xuất tên Hội nghị là “Dáng 

hình Ý chí”, bởi, hẳn ai cũng đã từng nghe về hai từ Ý chí, 

nhưng mấy ai từng hình dung nó trông ra sao, và “dáng 

hình” của nó đối với riêng mình như thế nào.

Cũng hôm ấy, chúng tôi phải tìm cho Hội nghị một hình 

ảnh phù hợp nhất với đề tài. Nghĩ tới, nghĩ lui, chưa thông 

suốt. Cuối ngày, tôi lướt mạng xã hội tìm ý tưởng, bắt 

gặp một hình ảnh thú vị mà Sếp Ngọc Mỹ đã chia sẻ trên 

Instagram:

Tôi: Khi cây tre đứng một mình vẫn luôn toát lên được vẻ 

đẹp ý chí, kiên cường trong suốt hành trình phát triển.

Chúng tôi: Một rặng tre khi đứng cùng nhau sẽ tạo thành 

“hàng rào” kiên cố, bão táp cũng không thể quật đổ được.

Hình ảnh biểu tượng của Hội nghị Nhân sự Alphanam 

Quý III/2023 - “Dáng hình Ý chí” đã ra đời như thế, và còn 

cảm xúc hơn gấp ngàn lần khi được thể hiện bằng bức 

ảnh rừng Vầu nguyên sơ nằm giữa lòng Công viên Văn 

hóa Mường Hoa Sa Pa thân yêu của tất cả chúng ta.

Những ngày cận kề chuỗi sự kiện, team chúng tôi người 

thiết kế poster, người viết kịch bản MC, người làm file 

trình chiếu, người cùng các “thí sinh” tập luyện, ai nấy 

đều tất bật, góp chân góp tay cho xong xuôi sớm để cuối 

giờ còn… tập văn nghệ đi thi Alphanam’s Got Talent!

Sự kiện đã thành công hơn những gì chúng tôi mong đợi, 

gần 130 thủ lĩnh tài ba của Alphanam Group trên khắp 

Đúng rồi! Là cây tre.
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mọi miền tổ quốc đã tề tựu, ai nấy đều háo hức, hồ hởi và 

chăm chú theo dõi suốt 4 giờ đồng hồ.

Cảm ơn Alphanam - “mối tình đầu” của tôi, đã cho tôi 

được gặp gỡ những người dẫn đường có tâm, có tài; 

những người cộng sự tuyệt vời luôn cùng nhau vững ý 

quyết chí. Chúc Alphanam một tuổi mới thật nhiều ý chí, 

khỏe hơn, nhiệt huyết hơn và vươn xa hơn nữa!

Với kim chỉ nam “Nhân sự luôn là tài sản quý giá nhất”, 

Hội nghị Nhân sự được tổ chức bởi Tiểu ban Phát triển 

nguồn nhân lực và Văn hóa doanh nghiệp nhằm mục 

đích khuyến khích những phẩm chất tốt đẹp, trau dồi và 

tăng cường những kỹ năng cần thiết của đội ngũ cán bộ 

nòng cốt tại Alphanam. Bên cạnh đó, sự kiện này cũng 

là cầu nối thể hiện tình đoàn kết, sự gắn bó, sẻ chia giữa 

các đơn vị thành viên của Tập đoàn ở khắp mọi miền Tổ 

quốc. Đặc biệt hơn nữa, trong bối cảnh tình hình kinh tế 

khó khăn kéo dài như hiện tại, Hội nghị Nhân sự Quý III 

với chủ đề “Dáng hình ý chí” còn là nguồn động lực to lớn 

cổ vũ tinh thần cho những người Alphanam can trường 

vẫn đang sát cánh đồng hành cùng Tập đoàn trong giai 

đoạn đầy thử thách. Là một thành viên trong Ban tổ 

chức, tôi luôn tự hào được đóng góp công sức của bản 

thân vào sự kiện quan trọng này. 

Với mong muốn luôn đem lại những nét riêng, độc đáo và 

đặc biệt sau thành công của Hội nghị Nhân sự Quý II, 

Ban tổ chức chúng tôi đã lên kế hoạch chuẩn bị các ý 

tưởng từ rất sớm. Ngay khi chủ đề hội nghị được phê 

duyệt, chúng tôi đã bắt tay vào việc thiết kế nội dung 

chi tiết chương trình. Sự kiện lần này có thời lượng 

ngắn hơn nhưng cũng vì thế đòi hỏi chương trình cô 

đọng và súc tích hơn, timeline các phần chặt chẽ hơn. 

Hơn nữa, hội nghị lại diễn ra ngay trước ngày kỷ niệm 

sinh nhật 28 năm của Tập đoàn nên việc chuẩn bị cũng 

gặp rất nhiều thử thách do thời gian eo hẹp và nhân lực 

hạn chế. Đáng kể nhất, vì thành phần tham gia trực tiếp 

vào các vòng thi của hội nghị là đều các cấp quản lý luôn 

bận rộn với công việc, nên công tác chuẩn bị lại càng 

gặp nhiều thách thức.

Bất chấp các khó khăn kể trên, bằng tất cả tâm huyết, sự 

nhiệt tình và tinh thần trách nhiệm, mỗi thành viên trong 

Ban tổ chức đều cố gắng hơn 100% sức lực với mong 

muốn Hội nghị Nhân sự lần này tiếp tục gặt hái được 

thành công. Cá biệt, tôi còn nhớ rất rõ những lúc “chạy 

sô”, sáng tập luyện văn nghệ thi Alphanam’s Got Talent, 

chiều tổng duyệt chương trình Hội nghị Nhân sự, đến tối 

lại cập nhật, chỉnh sửa các slide trình chiếu cho thí sinh 

tham gia hội nghị.   

Mr. Trịnh Duy Phong
Trưởng nhóm Đào tạo - Phòng Chất lượng 
Đào tạo Tập đoàn Alphanam

"NGUỒN CẢM HỨNG 
ĐỂ TÌM RA

DÁNG HÌNH Ý CHÍ"
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Vào ngày diễn ra hội nghị, là người chịu trách nhiệm 

chính về việc bám sát nội dung chương trình đồng thời 

kết hợp với Ban Công nghệ Thông tin (CNTT) để trình 

chiếu hình ảnh và âm thanh trong xuyên suốt sự kiện, tôi 

luôn ý thức được nhiệm vụ của bản thân nên đã đến sớm 

để phối hợp chuẩn bị cùng các thành viên Ban CNTT. 

Trước giờ G, các bộ phận trong Ban Tổ chức đều tất bật 

rà soát lại các hạng mục. Cuối cùng, Hội nghị Nhân sự 

Quý III cũng đã khép lại thành công tốt đẹp với những 

phần thể hiện ngoài mong đợi của các thí sinh; đặc 

biệt là Tọa đàm vô cùng ý nghĩa do Tổng giám đốc 

Nguyễn Ngọc Mỹ chủ trì.

Sau hội nghị, Chủ tịch Nguyễn Tuấn Hải cũng đã có 

những lời khen tặng dành cho Ban Tổ chức chương trình 

và điều này thực sự đã tiếp thêm rất nhiều động lực cho 

chúng tôi để cố gắng hơn nữa trong các Hội nghị sắp 

tới. Sau cùng, tôi muốn dành lời cảm ơn tới từng thành 

viên trong Ban Tổ chức từ team Chất lượng Đào tạo, team 

Marketing VIREX, Ban CNTT, Ban Marketing Tập đoàn, Ban 

Hành chính và Ban Nhân sự Tập đoàn vì đã phối hợp hỗ 

trợ nhau mọi lúc mọi nơi. Tôi cũng muốn cảm ơn toàn 

thể các cán bộ nhân viên đã hưởng ứng tham gia sự 

kiện, giúp Hội nghị Nhân sự Quý III trở thành một nguồn 

cảm hứng cho mỗi người Alphanam chúng ta tìm được 

“Dáng hình ý chí” của chính mình để bản thân luôn đứng 

vững giữa những khó khăn và thách thức hiện tại.

Mr. Trịnh Duy Phong (ngoài cùng bên phải)

Lần thứ 2 giữ vai trò là thành viên Ban Tổ chức Hội nghị 

Nhân sự Alphanam, nhưng với tôi mỗi lần là một trải 

nghiệm đầy thú vị. Và ngay lúc này đây khi đặt bút viết 

những dòng chữ này, những cảm xúc của ngày hôm ấy 

vẫn còn nguyên vẹn.

Sự kiện chỉ diễn ra vỏn vẹn đúng 4 giờ đồng hồ nhưng 

trước đó là sự dày công chuẩn bị cả tháng trời của Ban 

Tổ chức từ việc nghĩ ý tưởng, lên Format chương trình, 

lựa chọn Key visual cho đến hiện thực hóa ý tưởng, ở bất 

kỳ khâu nào tôi cũng đều cảm nhận được sự nghiêm túc, 

quyết tâm của mỗi thành viên khi được nhận nhiệm vụ.

Ms. Nguyễn Thị Thái Hà
Chuyên viên Nội dung - Sự kiện -
Ban Marketing và Truyền thông CTCP VIREX

"TÔI MUỐN “TẮM” 
NHIỀU LẦN

TRÊN CÙNG MỘT 
“DÒNG SÔNG”..."
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Phải nói thật rằng khi mới nhận đề bài, cảm giác đầu tiên 

của tôi là hoang mang và lo lắng bởi áp lực quá lớn từ 

thành công của Hội nghị Nhân sự Alphanam Quý II, tôi 

loay hoay không biết bắt đầu từ đâu và phải làm như thế 

nào. Nhưng cảm giác đó nhanh chóng qua đi, thay vào 

đó là cảm giác quyết tâm cao độ bởi tôi có những người 

dẫn đường vô cùng tuyệt vời, đó là chị Giang và Duyên. 

Sau hàng chục cuộc họp, “dáng hình” Hội nghị Nhân sự 

Alphanam Quý III dần hình thành. Chính sự quyết tâm 

làm bằng được, làm đến cùng của những người thủ lĩnh 

đã truyền cảm hứng và tạo động lực cho tôi cũng như tất 

cả các thành viên khác trong Ban Tổ chức vượt qua được 

giới hạn bản thân, hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình. 

Trong suốt thời gian chuẩn bị, câu nói của Duyên luôn ở 

trong tâm trí tôi: “Người làm sự kiện phải là người bao 

quát, cẩn thận và chu đáo, không nên coi nhẹ bất cứ việc 

gì, trong sự kiện càng chỉn chu, cẩn thận bao nhiêu, thì tỉ 

lệ thành công càng cao bấy nhiêu”, điều này đã trở thành 

động lực thôi thúc tôi cẩn trọng hơn, tỉ mỉ hơn, chu đáo 

hơn trong từng việc, đù đó là việc lớn hay việc nhỏ. 

Làm trợ lý MC cho khá nhiều chương trình, nhưng lần này 

MC của tôi thật đặc biệt - không ai khác chính là Duyên. 

Sự kiện sẽ không thể thành công nếu thiếu đi một MC 

duyên dáng, linh hoạt và thông minh, điều này càng đúng 

với chương trình lần này bởi có những tình huống nằm 

ngoài kịch bản, có những tình huống tôi còn chưa biết 

giải quyết ra sao vậy mà trong thời gian vô cùng ngắn 

ngủi, MC của tôi đã biến ứng vô cùng linh hoạt và khéo 

léo, biến những tình huống tưởng chừng “khó đỡ” trên 

sân khấu trở nên vô cùng dí dỏm và đáng yêu. Đứng sau 

cánh gà, tôi cảm nhận rõ được sự hài lòng của những 

người tham dự thông qua ánh mắt, nụ cười và những 

tràng pháo tay giòn giã không ngớt, khoảnh khắc đó tôi 

biết chúng tôi đã thành công. 

Người ta thường nói: “Không ai tắm hai lần trên một dòng 

sông”, nhưng với tôi nếu được “tắm” nhiều lần với vai trò 

thành viên Ban Tổ chức trên cùng một “dòng sông” Hội 

nghị Nhân sự Alphanam thì tôi vẫn muốn, bởi với tôi mỗi 

lần “tắm” là một trải nghiệm tuyệt vời.
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Cận cảnh
Dáng hình Ý chí

Theo dòng chảy lịch sử với Sử ký Alphanam
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Có một lời thơ thân quen với người Việt Nam ta:

“Tre xanh, xanh tự bao giờ,

Chuyện ngày xưa… đã có bờ tre xanh

Thân gầy guộc, lá mong manh,

Mà sao nên luỹ, nên thành tre ơi

Ở đâu tre cũng xanh tươi,

Cho dù đất sỏi, đất vôi bạc màu” 

Cây tre bao đời nay vẫn luôn đẹp mộc mạc, dung dị 

nhưng bền bỉ, kiên cường, và mãnh liệt. Hơn thế nữa, tre 

còn hiện hữu trong hình ảnh chàng Thánh Gióng phăng 

phăng trên yên ngựa nhổ tre đi đánh giặc để cứu dân, 

cứu nước. Người Việt nào cũng biết đến và ghi nhớ trong 

tiềm thức hình ảnh đáng tự hào ấy, tự hào về sức tre - 

sức nước anh hùng.

Tại Alphanam, "dáng hình" ý chí của người Alphanam tựa 

như cây tre. Tre vươn cao lớn mạnh như ý chí bền bỉ, kiên 

cường; Tre có rễ bám sâu xuống lòng đất như tinh thần 

“bám” thị trường, quyết không lùi bước; Tre hiên ngang 

mọc thẳng, vươn tỏa dưới trời xanh, như người Alphanam 

thẳng thắn, tử tế, hiên ngang; Tre quây quần quấn quýt 

thành khóm thành rặng, như người Alphanam với niềm 

tin vững vàng, đoàn kết bền chặt, lớp người sau nối tiếp 

lớp người trước, cùng nhau “Quyết chiến Quyết thắng”. 

Và đó cũng chính là lý do cây tre được chọn làm hình ảnh 

biểu tượng cho Hội nghị Nhân sự Alphanam Quý III/2023.

Ngày 18/8/2023, Hội nghị Nhân sự Alphanam Quý III/2023 mang tên “Dáng hình Ý chí” 

được tổ chức đã tạo ra buổi trao đổi mở thông qua hình thức thảo luận, đối thoại trực tiếp 

về ý chí, niềm tin trong giai đoạn hiện tại. Đây cũng chính là cơ hội để các Cán bộ Quản 

lý, Cán bộ Lãnh đạo nâng cao ý chí quyết tâm, sự bền bỉ, tinh thần vượt qua giới hạn bản 

thân, từ đó truyền cảm hứng tới toàn thể người Alphanam.

DÁNG HÌNH Ý CHÍ 
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“Ý chí không tự nhiên sinh ra mà được chuyển từ sự hèn 

nhát của người này sang sự nỗ lực vươn lên của người 

kia bằng việc nắm bắt cơ hội. Khi chúng ta nỗ lực thì thấy 

chỗ nào cũng là cơ hội. Khi chúng ta coi thách thức là 

cơ hội thì không còn nhìn thấy khó khăn. Thời điểm hiện 

nay, người Alphanam cần sự dẻo dai, sắc bén, mỗi người 

là một cây tre, chúng ta tạo thành một rừng tre với sức 

mạnh tổng hợp để vượt qua mọi khó khăn, thách thức” 

là lời chia sẻ của Chủ tịch Nguyễn Tuấn Hải tại Hội nghị 

Nhân sự Quý III.

Ý CHÍ NGƯỜI ALPHANAM

Ý chí có mục đích, ý chí có mục tiêu, ý chí giúp chúng ta 

vượt qua những thách thức, những giới hạn của bản thân 

để nắm bắt lấy cơ hội. Với chủ đề “Ý chí trong tôi là…” phần 

một của Hội nghị Nhân sự Quý III là một cuộc thi mở với 3 

câu chuyện ngụ ngôn. Mỗi câu chuyện được đưa ra một 

nửa nội dung và người Alphanam sẽ viết tiếp câu chuyện 

cùng với quan điểm ý chí của mình. 

• Anh tiều phu làm nghề đốn củi, với chiếc rìu là tài sản 

quý giá nhất với anh. Một hôm nhà của anh bị cháy, hàng 

xóm chạy đến giúp anh ta dập lửa, nhưng vì trời đã chạng 

vạng tối mà gió lại thổi rất mạnh nên mọi người đều hết 

cách, chỉ biết đứng một bên nhìn ngọn lửa thiêu đốt căn 

nhà gỗ. Ý chí tiếp theo của anh tiều phu sẽ là gì?

• Một chú Quạ đang khát nước, chú bay rất lâu để tìm 

nước nhưng chẳng thấy một giọt nước nào. Mệt quá, Quạ 

đậu xuống cành cây nghỉ, nhìn quanh và bỗng thấy một 

cái bình ở dưới một gốc cây. Khi tới gần, chú Quạ mới phát 

hiện ra rằng cái bình có chứa rất ít nước, và chú không thể 

chạm mỏ đến gần đáy mà uống được. Ý chí của chú Quạ 

sẽ là gì trong hành trình kiếm nước tiếp theo?

• Lạc đà mẹ dẫn theo một bầy lạc đà con bước đi trong 

biển cát sa mạc nhiều ngày liền dưới cái nóng như thiêu 

như đốt, chúng đã vô cùng khát nước. Lạc đà mẹ nói 

với các con rằng chúng chỉ còn đúng một thùng nước, 

nhưng phải chờ đến giây phút cuối cùng mới uống, nếu 
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Mr. Hồ Hữu Viễn - Phó Tổng Giám đốc

Công ty Cổ phần Đầu tư Công viên Văn hóa Mường Hoa

Mr. Đặng Việt An - Phó Giám đốc Cơ điện

Công ty Cổ phần A79

Mr. Nguyễn Hùng - Tổng giám đốc

Công ty Cổ phần Beda T&C

Ms. Đoàn Thị Minh Phương - Trưởng Phòng

Phát triển khách sạn Công ty Cổ phần Đầu tư Alphanam

“Nơi nào có ý chí,
nơi đó chắc chắn có một lối đi”

“Luôn luôn chủ động tìm lời giải
cho những vấn đề của mình,

vấn đề hóc búa đến mấy thì cũng
sẽ có lời giải đáp”

“Có hoài bão sẽ có mục tiêu,
có mục tiêu sẽ có động lực phấn đấu”

“Ý chí trong tôi là bước tiếp và đi lên 
trên cả hành trình”

không sẽ không thể sống sót ra khỏi đây. Nhưng thời tiết 

thật sự quá nóng rát, một lạc đà con đã nài nỉ: "Mẹ ơi, cho 

con uống một ngụm nước đi". Ý chí của lạc đà mẹ trong 

hoàn cảnh này sẽ như thế nào?

Thông qua phần hùng biện đầy tính sáng tạo, hấp dẫn 

và lôi cuốn về các câu chuyện chiếc rìu của người tiều 

phu, chú Quạ thông minh và thùng nước của Lạc đà, các 

thí sinh tham dự cuộc thi, đã thể hiện được rõ nét quan 

điểm, ý chí trong trước những khó khăn, thách thức của 

cuộc sống  hay chính công việc.
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Ms. Nguyễn Mai Thanh - Trưởng Ban Tài chính

Công ty Cổ phần Đầu tư Alphanam

Mr. Đỗ Đặng Dũng - Phó Tổng Giám đốc

Công ty Cổ phần Dịch vụ và Thương mại Đông Á

“Dù khó khăn rất nhiều nhưng không làm cho ta sờn 

lòng nản chí; ngược lại còn “kích thích” trí thông 

minh của con người; sáng tạo ra những phương 

pháp, biện pháp khôn khéo để vượt qua những tình 

huống hiểm nghèo và giành chiến thắng”

“Trí khôn là một trong những điều kiện 

cần thiết để thành công. Tuy nhiên, đôi lúc 

những hoàn cảnh khách quan bất lợi có 

thể khiến người tài ba phải bó tay, bất lực, 

không giành được thắng lợi”

Bài hát “Niềm tin chiến thắng” được thể hiện bởi người 

Alphanam trong Lễ kỷ niệm 28 năm thành lập Alphanam 

Group có câu:

“Niềm tin chiến thắng sẽ đưa ta đến bến bờ vui

Niềm tin chiến thắng nối con tim yêu thương mọi người

Niềm tin chiến thắng sẽ đưa ta đến giữa cuộc đời

Niềm tin chiến thắng luôn mãi trong tim mỗi chúng ta”

Cùng ý chí, niềm tin là một giá trị vô hình luôn hiện hữu 

trong mỗi cá thể, mỗi tổ chức. Niềm tin đặt trọn vào bất 

kỳ một điều gì sẽ trở thành sức mạnh to lớn để chúng ta 

thực hiện, bảo vệ những gì mà ta trân quý. Tại Alphanam, 

niềm tin được coi là một vũ khí quan trọng không thể 

thiếu trong mỗi chiến binh, mỗi mặt trận. Niềm tin vào 

lãnh đạo, niềm tin những người cộng sự, niềm tin vào 

công việc của mình, niềm tin vào những chiến lược mà 

mình đang đi đó là những bước đi tinh thần đầu tiên để 

đạt được kết quả như mong đợi. 

Kết hợp giữa kỹ năng hùng biện và niềm tin mãnh liệt của 

các CBQL Alphanam, trong phần thi thứ 2 của Hội nghị 

nhân sự đã diễn ra cuộc thi hùng biện với 3 quan điểm:

     • Cái khó ló cái khôn 

     • Trời sinh voi, trời sinh cỏ

     • Để thành công, bạn cần hai điều: ngu dốt và tự tin

Đó là những câu tục ngữ, câu nói quen thuộc đem lại 

cho ta nhiều bài học, nhiều lẽ sống. Tuy nhiên, ở mỗi góc 

nhìn khác nhau, trường hợp khác nhau, mỗi người đều 

có những quan điểm riêng của bản thân mình. Và niềm 

tin ấy đã được “hình tượng hóa” qua từng câu hùng biện 

đanh thép của những người Alphanam.

NIỀM TIN NGƯỜI ALPHANAM
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Mr. Trần Tuấn Anh - Phó Giám đốc

Công ty Cổ phần A79

Ms. Bùi Thanh Hương - Trưởng Phòng Quản lý Hợp đồng

Công ty Cổ phần Thang máy FUJIALPHA

Ms. Lê Thị Hồng Hạnh - Trưởng Phòng Mua sắm

Công ty Cổ phần Delta Việt Nam

Mr. Đỗ Văn Duy - Giám đốc vùng

Công ty Cổ phần Alphanam E&C

"Trong cuộc sống chúng ta phải thường 

xuyên trau dồi các kiến thức, nỗ lực vươn lên 

để thích nghi với hoàn cảnh"

“Chúng ta cần khiêm nhường cùng tinh thần ham 

học hỏi, luôn luôn nâng cao kiến thức và tự tin, dám 

nghĩ dám làm để tiến bộ hơn mỗi ngày”

“Trời sinh voi, trời sinh cỏ” làm mất đi cân bằng 

sinh thái. Quan niệm này cũng mang lại tính ỷ lại, 

giảm đi niềm tin, ý chí và cơ hội học hỏi của cá 

nhân. Tại Alphanam, chúng ta không ngồi chờ sẵn 

những thứ đã có, mà luôn luôn đi trước một bước, 

luôn tìm cách. Dự án của Alphanam vẫn đang chạy 

trên đường găng mục tiêu”

“Bản thân không hiểu biết mà quá tự tin thì 

không có kết quả. Điều này đồng nghĩa với sự 

nhiệt tình nhưng thiếu hiểu biết dẫn đến kết 

quả không như mong muốn”
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Những lời nói chia sẻ trên đây cũng là cách mà người 

Alphanam luôn bảo vệ, luôn giữ vững “niềm tin trong tôi” 

để khẳng định những bước đi của bản thân, những suy 

nghĩ của chính mình. 

Tổng giám đốc Nguyễn Minh Nhật chia sẻ tại sự kiện: 

“Chúng ta đã trải qua khó khăn được đến 95% rồi nên 

quyết tâm cố gắng làm nốt 5% nữa sẽ qua. Trong một 

năm vừa qua, chúng ta tự lực, tự cố gắng, tự tìm ra con 

đường, giống như lạc vào rừng vầu, chúng ta sử dụng 

kiến thức, kiên định với định hướng và đặc biệt, có niềm 

tin vào người đứng đầu, có niềm tin vào nhau thì chắc 

chắn chúng ta ra được khỏi rừng vầu”.

“Có 2 tình huống tạo nên ý chí: chân tường và cơ hội. Tôi 

luôn quan niệm trong “nguy” có “cơ”, thực tế cho thấy, 

chúng ta có hàng loạt các cơ hội với nhiều dự án mang 

về, nhiều hợp đồng tín dụng. Chúng ta nỗ lực thì sẽ thấy 

đâu cũng là cơ hội, hãy xem khó khăn là “món ăn” hàng 

ngày. Mỗi người Alphanam tự hào nói: mình sẽ làm được 

những điều chính mình nghĩ rằng không thể thì chúng 

ta sẽ vượt qua được khó khăn, thách thức” - Chủ tịch 

Nguyễn Tuấn Hải khép lại chương trình với thông điệp để 

lại nhiều ý nghĩa với mỗi người Alphanam.

Cùng với những giá trị được truyền tải mạnh mẽ trong 

Hội nghị Nhân sự Quý III/2023, người Alphanam sẽ cùng 

nhau xây đắp lên “dáng hình ý chí” của mỗi người, mỗi tổ 

chức nhỏ hiên ngang và đầy tự hào để vững tin bước đi 

trên hành trình hướng tới Alphanam 1/2 thế kỷ.
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THEO DÒNG CHẢY LỊCH SỬ
VỚI

Đối với các doanh nghiệp, lịch sử hình thành và phát 

triển là nền tảng tạo nên văn hóa và các giá trị cốt lõi 

trường tồn. “Văn hóa còn thì tổ chức sẽ còn”, bởi vậy 

hiểu về quá khứ - về lịch sử của doanh nghiệp là điều vô 

cùng quan trọng đối với đội ngũ nhân sự. Lịch sử là một 

dòng chảy không ngừng nghỉ. Những gì của ngày hôm 

nay là bắt nguồn từ ngày hôm qua và những gì của ngày 

mai có cội rễ từ ngày hôm nay. Vì vậy, chúng ta không 

được phép quên đi quá khứ.

Người Alphanam đều mong muốn lưu truyền và lan tỏa 

văn hóa Alphanam; để thấy được hình ảnh của những 

lớp người đi trước, thấy đồng đội và chính mình trong 

những tháng năm đã tạc nên lịch sử của Alphanam 

Group. “Sử ký Alphanam” được ấp ủ và thực hiện nhằm 

hiện thực hóa những mong mỏi đó. Những ngày gian 

khổ và oai hùng, những ước mơ và hành động, những 

nụ cười và giọt nước mắt… đều sẽ được ghi lại trong 

“Sử ký Alphanam”.  

Trong văn học, trong lịch sử, chắc hẳn nhiều người trong 

chúng ta đã thoáng nghe đâu đó về hai từ “Sử ký”. “Đại 

Việt Sử ký toàn thư”, “Bộ Sử ký Tư Mã Thiên”… đều là 

những công trình đồ sộ, kinh điển của Việt Nam và thế giới. 

Các tác phẩm này là kho tài liệu vô giá với giá trị tổng hợp, 

cung cấp cho người đọc cái nhìn khái quát về từng thời 

đại, sau đó đi sâu vào từng sự kiện và từng nhân vật. 

Khoảnh khắc Chủ tịch Nguyễn Tuấn Hải mở “cánh cửa”, 

kích hoạt Sử ký Alphanam

Một trong những khoảnh khắc đáng nhớ nhất tại Lễ kỷ niệm 28 năm thành lập Alphanam 

Group là lúc Chủ tịch Nguyễn Tuấn Hải trực tiếp kích hoạt “Sử ký Alphanam” - một “di 

sản” được bắt tay vào thực hiện ngay từ lúc này để hướng đến mốc son Alphanam 30 năm 

thành lập vào năm 2025.
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Alphanam của quá khứ - hiện tại và tương lai. Người 

Alphanam đang chuẩn bị cho mốc son 30 năm thành lập 

Tập đoàn ngay từ bây giờ, vì đơn giản chúng ta là người 

Alphanam - và chúng ta luôn “Đi trước một bước”. 

Cùng chờ đón những trang viết “Sử ký Alphanam” - 

tâm huyết của Ban Lãnh đạo, của những con tim yêu 

Alphanam - vào năm 2025. Ngay từ lúc này, người 

Alphanam có thể ghi lại những ký ức, kỷ niệm, xúc cảm 

và tình yêu của mình dành cho Alphanam và gửi về địa 

chỉ mail kenhnoibo@alphanam.com để cùng góp sức 

tạo nên những trang sử ký tuyệt vời. Đây sẽ là một tài sản 

vô cùng quý giá dành đến cho gia đình Alphanam, để chúng 

ta thêm hiểu và thêm yêu ngôi nhà thứ hai của mình!

Cuốn “Sử ký Alphanam” bao gồm 2 phần: Chương Sử và 

Chương Ký. Tác phẩm này sẽ được thực hiện theo đúng 

tính chất của một cuốn sử ký - có nghĩa là ghi chép, tái 

hiện dòng chảy lịch sử Alphanam từ khi thành lập cho 

đến nay thông qua câu chuyện, tự sự của những người 

tạo ra, chứng kiến lịch sử và đồng hành cùng Alphanam. 

“Sử ký Alphanam” không chỉ lưu hành nội bộ mà sẽ được 

xuất bản vào thời điểm phù hợp để tặng cho đối tác và 

lan tỏa đến cộng đồng.

Nội dung của “Sử ký Alphanam” hứa hẹn sẽ rất phong 

phú, có thể là ở dạng tin tức, nhật ký, ký sự, tản văn… 

Những nhân vật xuất hiện trong Sử ký đều là những 

chứng nhân lịch sử quan trọng, góp phần tạo nên 
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Chia sẻ
Yêu thêm tiếng Việt 

với những câu viết về mùa thu43
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YÊU THÊM TIẾNG VIỆT

VỚI NHỮNG
CÂU VIẾT VỀ MÙA THU
Tiếng Việt là tiếng thơ - một chất liệu thêu dệt từ những tâm tình sâu nặng. Tiếng Việt của 

chúng ta vốn đã tự chất chứa những giai điệu thăng trầm, bay bổng của một chất thơ đẹp 

như tranh họa đồ. Từ chất liệu đó, những người nghệ sĩ đã vẽ nên ngàn vạn nốt tinh hoa…

Phải trải qua tới 1.000 năm Bắc thuộc nhưng người Việt không bị đồng hóa, ngược lại vẫn 

giữ được tiếng nói của dân tộc mình. Trong lịch sử dựng nước và giữ nước, dân tộc Việt 

Nam đã trải qua những chặng đường đầy gian lao thử thách, nhưng vẫn trường tồn và 

phát triển bởi đã rèn đúc nên bản lĩnh rất vững vàng, mang đậm tính cách và khí phách của dân 

tộc. Ngày 19/8/1945, Cách mạng Tháng Tám thành công, đưa đất nước thoát khỏi sự áp bức 

bóc lột gần 100 năm của thực dân Pháp, xóa bỏ hoàn toàn chế độ phong kiến, thành lập 

nước Việt Nam Dân chủ Cộng hòa. Với người Alphanam, càng ý nghĩa hơn nữa khi 19/8 cũng 

là dấu mốc kỷ niệm ngày thành lập Tập đoàn, hòa chung với khí thế ngày kỷ niệm vàng son 

của dân tộc khiến những con tim Alphanam càng thêm phần tự hào. 

Trong phần cuối của Alphanam Magazine số 67 - tháng 8/2023, Ban Biên tập xin gửi đến quý 

độc giả những câu thơ tuyệt hay về mùa thu, để thêm một lần được thấy tiếng Việt của chúng 

ta đẹp đến nhường nào!
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“Thu về cành lá nghiêng chao

Mang theo nỗi nhớ xuyến xao vào lòng

Thu về nhớ cốm làng Vòng

Nhớ hương hoa sữa nhớ bông cúc vàng

Thu về ta nhớ đến nàng

Gió heo may thổi ta càng nhớ thêm”

(trích “Cảm xúc mùa thu” - tác giả Hương Nam)

“Em không nghe mùa thu

Dưới trăng mờ thổn thức?...

Con nai vàng ngơ ngác

Đạp trên lá vàng khô?”

(trích “Tiếng thu” - tác giả Lưu Trọng Lư)

“Ao thu lạnh lẽo nước trong veo

Một chiếc thuyền câu bé tẻo teo

Sóng biếc theo làn hơi gợn tí

Lá vàng trước gió khẽ đưa vèo”

(trích “Thu Điếu” - tác giả Nguyễn Khuyến)

“Trái hồng trĩu xuống cây rơm

 Sáng nay mùa cốm dậy thơm đầy làng

Lúa vươn thân hút ánh vàng

Nguồn tươi vống nở thu sang mát lành”

(trích “Mùa thu mới” - tác giả Thâm Tâm)
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"Ngẩng đầu lên: trong sáng tuyệt trần

    Tháng Tám mùa thu xanh thẳm

Mây nhởn nhơ bay

      Hôm nay ngày đẹp lắm!

Mây của ta, trời thẳm của ta

Nước Việt Nam Dân chủ Cộng Hòa!"

(trích “Ta đi tới” - tác giả Tố Hữu)

“Sáng mát trong như sáng năm xưa

Gió thổi mùa thu hương cốm mới

Tôi nhớ những ngày thu đã xa

Sáng chớm lạnh trong lòng Hà Nội

Những phố dài xao xác hơi may…

Mùa thu nay khác rồi

Tôi đứng vui nghe giữa núi đồi

Gió thổi rừng tre phấp phới

Trời thu thay áo mới

Trong biếc nói cười thiết tha!

Trời xanh đây là của chúng ta

Núi rừng đây là của chúng ta…

Trời đầy chim và đất đầy hoa

Súng đạn chúng bay không bắn được

Lòng dân ta yêu nước thương nhà!...

Nước Việt Nam từ máu lửa

Rũ bùn đứng dậy sáng lòa!"

(trích “Đất nước” - tác giả Nguyễn Đình Thi)

“Đây mùa thu tới – mùa thu tới

Với áo mơ phai dệt lá vàng

Hơn một loài hoa đã rụng cành

Trong vườn sắc đỏ giữa màu xanh

Những luồng run rẩy rung rinh lá

Đôi nhánh khô gầy xương mỏng manh”

(trích “Đây mùa thu tới” - tác giả Xuân Diệu)
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