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Mrs. Thanh: Việc chuyển đổi môi trường làm việc cũng

giống như là việc gieo một “mầm” khác cho bản thân 

mình rồi. Khi ở trong một môi trường đủ lâu, tiếp xúc với 

những con người tích cực, hòa đồng và tràn đầy nhiệt 

huyết thì mình cũng sẽ trở thành một người có những 

nét tính cách như vậy. Tôi cảm thấy may mắn khi được 

ở đây, tại một nơi mọi người đều thân thiện, dễ gần, dễ 

mến, biết quan tâm và yêu thương lẫn nhau.

ĐỂ LÀM ĐƯỢC NGHỀ DỊCH VỤ,
CHẮC CHẮN PHẢI CÓ SỰ ĐAM MÊ

Nghề dịch vụ vẫn luôn được coi là một nghề có 

nhiều khó khăn, vất vả, thường phải đi sớm về 

khuya, các ngày Lễ Tết cũng hiếm khi được ở 

bên gia đình, động lực nào đã khiến Anh/Chị 

gắn bó với nghề?

Mr. Tân: Thật ra mỗi nghề có một đặc thù riêng, khi 

đã hiểu và chấp nhận yêu nghề này thì dù có khó khăn 

cũng đều là cơ hội. Không chỉ tôi mà mỗi Đại sứ Altara 

đều chỉ tập trung vào mục tiêu duy nhất đó là sự hài lòng 

của khách hàng. Mình cố gắng mang lại cho khách hàng 

chất lượng dịch vụ tuyệt vời nhất trong khả năng của 

mình, khi nhận lại được những phản hồi tích cực của 

du khách là sẽ thấy mọi công sức đều xứng đáng.

Mrs. Thanh: Chắc chắn đó là sự đam mê. Đam mê rồi 

mới yêu nghề được, không yêu nghề là không trụ lại 

được với nghề đâu!

Và câu chuyện về sự đam mê phải kể đến là khi tôi bén

duyên với nghề một cách đầy bất ngờ mà bản thân tôi 

đến giờ phút này cũng không giải thích được. Tôi tốt 

nghiệp chuyên ngành Kế toán doanh nghiệp, làm công 

việc văn phòng 8 tiếng/ngày đáng nhẽ ra sẽ là hướng 

đi “đúng ngạch” của tôi.

Chuyện bắt đầu khi tôi vẫn còn đang làm cho một công 

ty kế toán, có một người bạn ở xóm trọ hồi xưa đi làm 

chung công ty nên cũng có quen biết nhau, giờ bạn 

đấy chuyển qua làm nhân sự cho khách sạn Green 

Plaza. Mới ngày đầu làm, bạn ấy đã rủ tôi nộp hồ sơ 

qua khách sạn làm đi. Lúc đó tôi cũng bối rối, nghĩ là 

“Mình đâu có kiến thức với kinh nghiệm gì về khách 

sạn đâu mà làm được”. Rồi tôi cũng tham khảo từ 

nhiều nguồn tin uy tín, nhận thấy những công việc có 

thể phù hợp với bản thân, lấy hết động lực và dũng khí 

để nộp hồ sơ vào khách sạn, và hành động này cũng đã 

khiến tôi đến với ngành được 12 năm.

Lúc đầu khi làm việc tôi cũng thấy buồn và hoang 

mang lắm, khi mà mình bị lạc lõng không biết nên làm 

như thế nào. Tôi chỉ nghĩ đơn giản là chỉ cần trải cái ga 

giường xong là đi thôi, chứ không nghĩ mình phải làm 

nhiều việc hơn như thế! (cười)
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Đối với Anh/Chị, đâu là kỷ niệm mà Anh/Chị 

nhớ nhất suốt quãng thời gian ở bên Altara?

Mr. Tân: Gắn bó với nơi đây cũng hơn nửa thập kỷ, giờ 

nhìn đâu đâu cũng nhiều kỷ niệm. (cười)

Kỷ niệm đáng nhớ nhất, cũng “hao sức” nhất của tôi 

có lẽ là vào giai đoạn tiền khai trương khách sạn, khi 

mà tôi phải leo bộ 10 đến 15 tầng thang một ngày để 

hỗ trợ các công việc Buồng phòng cho kịp tiến độ bàn 

giao căn hộ.

Hồi đó, bộ phận Buồng phòng nhận thông tin bàn giao 

căn hộ liên tục, mọi người phải dành đến 200% công 

suất, việc về sau 7, 8 giờ tối nhiều như cơm bữa. Để 

bàn giao được căn hộ, bộ phận Buồng phòng phải dọn 

phòng, kiểm phòng, cũng như xử lý những vấn đề như 

mối mọt, rồi vết nứt, hoàn thiện tươm tất mới bắt đầu 

bàn giao được căn hộ cho chủ sở hữu. Vì vậy, trong 

khoảng thời gian ngắn cũng cần huy động thêm nhân 

sự từ các bộ phận khác mới có thể hoàn thành được. 

Có những ngày phải bàn giao khoảng 1 đến 2 tầng, số 

lượng căn hộ lên đến 18 căn, rồi cũng qua cái giai đoạn 

ấy, dù mệt nhưng vui khi mỗi người cùng “góp chân 

góp tay” vượt qua!

Mrs. Thanh: Tôi nhớ nhất là hồi mới hết dịch, khi nhận 

được chiếc cúp Chiến binh xuất sắc Quý I của Tập 

đoàn năm 2021. Vượt qua thời điểm dịch bệnh vô vàn 

khó khăn, lại nhận được một sự động viên lớn từ phía 

Tập đoàn, tôi đã vô cùng bất ngờ, biết ơn, và luôn tự 

nhủ bản thân cần tiếp tục cố gắng hơn nữa.

Ngoài ra, mình mang lại bất ngờ cho khách hàng, 

khách hàng cũng để lại ấn tượng cho bản thân mình. 

Ngoài việc dọn phòng, tôi còn làm chính về việc chỉnh 

trang phòng nghỉ của khách khi có sự kiện đặc biệt 

như sinh nhật, ngày kỷ niệm hay tuần trăng mật. Có 

những hôm khi vào dọn phòng khách, tôi nhận được 

những chiếc thư tay với lời cảm ơn và lời khen ngợi từ 

khách được đặt ngay ngắn trên bàn. Tôi cảm thấy bản 

thân đã mang đến nhiều niềm vui cho khách hàng, 

nghề dịch vụ mà được như vậy là ấm lòng lắm! (cười).

MRS. THANH

Sau một thời gian khi đã quen với công việc, tôi cảm 

thấy mỗi ngày làm việc đều là một ngày vui, không 

còn phải lo nghĩ nhiều về thuế má ra sao rồi đau đầu 

về chuyện tiền nong như là khi làm kế toán. Với lại, 

công việc buồng phòng luôn được tiếp xúc với nhiều 

khách hàng, đồng nghiệp, được giao tiếp với họ 

cũng khiến tinh thần tôi thêm phấn chấn và tràn đầy 

năng lượng hơn mỗi ngày!
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CHỌN MỘT NƠI KHIẾN BẢN THÂN
HÔM NAY TỐT HƠN BẢN THÂN CỦA 

NGÀY HÔM QUA, ĐÓ CHÍNH LÀ NƠI TA 
NÊN Ở LẠI

Điều tuyệt vời mà Anh/Chị cảm nhận được ở 

Altara là gì?

Mr. Tân: Môi trường, đồng nghiệp và cả cấp trên. Ban 

đầu, mọi người đến với nhau đều là những người xa lạ, 

khi dưới mái nhà chung Altara, khoảng cách giữa cá 

nhân này với cá nhân khác dường như đã không còn 

hiện hữu. Mọi người cởi mở với nhau hơn, cùng ăn, 

cùng trò chuyện, cùng hiểu và cùng giúp đỡ nhau phát 

triển bản thân hơn từng ngày.

Mọi người cũng hòa đồng, “siêng” đi chơi lắm, vì làm 

du lịch mà. (cười)

Thi thoảng lại đi các điểm xa như Huế, Hội An để đổi 

gió, còn không thì hay tụ tập ăn uống, đá bóng gần 

nhà. Ngoài ra, điều mà tôi thấy ở mỗi Đại sứ Altara là 

sức mạnh đồng lòng và tinh thần đoàn kết, và một đội 

nhóm nếu hội tụ hai yếu tố trên thì có thể đối chọi với 

mọi khó khăn mà không hề lùi bước.

MR. TÂN

Môi trường tốt thường được tạo ra bởi người lãnh 

đạo tốt, tôi nhận được rất nhiều sự giúp đỡ, hỗ trợ 

nhiệt tình trong cả công việc và cuộc sống từ người 

quản lý trực tiếp và Ban Lãnh đạo công ty. Đó cũng 

là nguồn động lực to lớn để tôi có thể tự tin và phát 

huy hết khả năng của bản thân.

Trong ngần ấy năm, mình cũng cảm nhận mình đã 

và đang ngày càng tốt hơn mình của hôm qua, vậy 

chứng tỏ mình chọn đúng nơi để làm việc và cống 

hiến rồi đúng không. (cười)
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Anh/Chị mong muốn nhắn gửi thông điệp gì 

đến Altara nói chung và những Đại sứ Altara 

nói riêng trước thềm sinh nhật 6 tuổi?

Trân trọng cảm ơn Anh/Chị vì những lời chia 

sẻ đầy ý nghĩa và xin được chúc Anh/Chị gặt 

hái thêm nhiều thành công!

Mr. Tân: Nhân dịp Altara Suites Đà Nẵng tròn 6 tuổi, 

tôi muốn bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến tất cả những 

Đại sứ Altara – những người đã đồng hành cùng tôi 

trong suốt thời gian vừa qua. Sự ủng hộ, khuyến khích 

của các đồng nghiệp, sự hướng dẫn tận tình của Ban 

Lãnh đạo đã giúp tôi phát triển hơn rất nhiều. Sau tất 

cả, tôi thực sự hạnh phúc và tự hào khi là một phần 

của Altara.

Mong Altara ngày càng phát triển hơn nữa và tôi sẽ 

tiếp tục được đồng hành cùng Altara trong những năm 

tháng tiếp theo.

Mrs. Thanh: Tôi không mong điều gì hơn ngoài việc 

chúc Altara Suites sẽ tiếp tục phát triển, đánh dấu tên 

tuổi của mình tại nhiều thành phố du lịch nổi tiếng của 

Việt Nam và trên thế giới. Mong rằng nền kinh tế của 

Việt Nam sẽ phục hồi trở lại mạnh mẽ và du lịch lại tiếp 

tục phát triển thịnh vượng như hồi năm 2019.

Mrs. Thanh: Con người ở đây rất tốt, mọi người gắn 

kết với nhau như người nhà vậy. Họ hay động viên 

nhau, bảo ban nhau, giúp nhau tốt lên, là một tập thể 

cùng tiến. Tôi luôn cảm giác mình không cô đơn khi 

bên cạnh tôi là những người vô cùng hiểu tôi, sống với 

nhau bằng tình cảm chân thật.

Đặc biệt, người làm tôi trở nên yêu nghề hơn, lúc nào 

cũng tràn đầy năng lượng là Mrs. Xoa – Trợ lý Trưởng 

Bộ phận Buồng phòng. Chị Xoa là một người Sếp vô 

cùng tận tụy, có tâm, luôn tạo động lực và mang đến 

những điều tích cực cho nhân viên. Ở bên chị Xoa 6 

năm trời, tôi luôn tự hào và biết ơn khi có một người 

quản lý tuyệt vời như vậy. Nhiều người nói tôi phải vất 

vả thức khuya, dậy sớm để làm việc. Tuy nhiên, tôi cảm 

thấy thời gian làm việc ở đây lại rất phù hợp với tôi, 

việc làm ngoài giờ hành chính thông thường khiến tôi 

dành được nhiều thời gian hơn cho gia đình.
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G I Ả I  B Ó N G  Đ Á  M Ù A  X U Â N

TỔNG KẾT

Diễn ra trong 2 tuần với tinh thần tranh tài sôi nổi và quyết liệt của 8 đội bóng đến từ 

các công ty thành viên của tập đoàn và các đội bóng khách mời: Tập đoàn Xi măng 

Hoàng Long và Công ty Cổ phần Nghị Lực Sống – Doanh nghiệp Xã hội, Giải bóng đá 

mùa Xuân - Alphanam Cup 2024 đã khép lại trong tháng 3/2024 với nhiều cảm xúc 

dành cho đội bóng cũng như cổ động viên của giải.

Xuyên suốt giải đấu, chúng ta đã được chứng 

kiến những màn tranh tài gay cấn với nhiều pha 

bóng hay, những bàn thắng đẹp và thu hút được 

sự cổ vũ đông đảo nhiệt tình của các cổ động viên.

Trải qua 16 trận so tài kịch tính với nhiều cảm xúc từ 

thăng hoa với những nụ cười của niềm tin chiến thắng, 

đến những giọt nước mắt tiếc nuối, chiếc Cup vô địch 

năm nay một lần nữa tiếp tục gọi tên đội bóng Mường 

Hoa – Sa Pa. Bên cạnh đó, dù “thẻ bài” may mắn chưa 

đến với 7 đội bóng còn lại nhưng chứng kiến những cố 

gắng từng phút, từng giây trên sân cỏ của tất cả các 

cầu thủ với hơn 100% sức mạnh, 8 đội bóng của mùa 

giải năm nay đều xứng đáng là những Nhà vô địch 

trong lòng người hâm mộ.

Dưới đây là những con số tổng kết của Giải bóng đá 

mùa Xuân - Alphanam Cup 2024:
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Khép lại vòng 8 trận đấu diễn ra của vòng Bảng, 4 đội bóng: Nghị Lực Sống, A79, Mường Hoa Sa Pa, Hoàng Long 

Nam Sơn, đã cùng nhau bước đến vòng Bán kết. Tại vòng Bán kết, đội Nghị Lực Sống gặp đội Hoàng Long Nam Sơn; 

và đội Mường Hoa Sa Pa gặp đội A79.

ĐIỂM SỐ CỦA VÒNG BẢNG:
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VÒNG BÁN KẾT: VÒNG CHUNG KẾT:

Sau 2 trận đấu bán kết căng thẳng và hồi hộp đến 

những phút bù giờ cuối cùng, 4 đội bóng gồm Mường 

Hoa Sa Pa, A79, Hoàng Long Nam Sơn, Nghị Lực Sống 

đã chứng tỏ mình xứng đáng có mặt tại vòng Bán kết 

của Giải bóng đá Mùa xuân - Alphanam Cup năm nay.

Với những tình huống tấn công và phòng thủ chuyên 

nghiệp, đội bóng Mường Hoa Sa Pa và Hoàng Long 

Nam Sơn đã xuất sắc giành được tấm vé bước vào 

vòng Chung kết của giải đấu, đội A79 và Nghị Lực Sống 

gặp nhau tại vòng tranh giải Ba.

Hai đội bóng mạnh nhất của giải đấu năm nay - 

Mường Hoa Sa Pa và Hoàng Long Nam Sơn đã tạo 

nên một trận chung kết kịch tính, mãn nhãn đến 

giây phút cuối cùng. Khi tiếng còi kết thúc thời gian 

thi đấu chính thức vang lên, vẫn không có một bàn 

thắng nào được ghi, hai đội phải bước tiếp đến loạt 

đá penalty mới có thể xác định ngôi vị vô địch.

Những lượt đá penalty căng thẳng, đầy cân não đã xác 

định nhà vô địch giải đấu năm nay. Kết quả chung cuộc 

ghi nhận chiến thắng thuộc về đội Mường Hoa Sa Pa, 

các thành viên đội bóng và các cổ động viên cùng vỡ 

òa trong niềm vui thắng trận. Chúc mừng đội bóng 

Mường Hoa Sa Pa đã bảo vệ thành công ngôi vị Vô địch 

của mình!
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• Giải Vô địch: Đội bóng Mường Hoa Sa Pa

• Giải Á Quân: Đội bóng Hoàng Long Nam Sơn

• Giải Ba: Đội bóng Nghị lực sống

• Giải Khuyến khích: Đội bóng A79

• Giải cống hiến dành cho 4 đội bóng: Hoàng Long 

Hà Nam, Liên Quân VDEC, ALPEC, FUJIALPHA

• Giải Cầu thủ xuất sắc nhất: Hoàng Duy Hảo – Đội 

Mường Hoa Sa Pa, Nguyễn Tiến Cường – Đội bóng A79

• Giải Vua phá lưới: Nguyễn Đức Xuân – Đội Hoàng 

Long Nam Sơn

• Giải Thủ môn xuất sắc nhất: Nguyễn Mạnh Tuấn – 

Đội Mường Hoa Sa Pa.

Sau hai tuần tranh tài nảy lửa, Giải bóng đá Mùa Xuân - 

Alphanam Cup 2024 đã chính thức kết thúc. Những cảm xúc 

khó quên mà các trận cầu của "môn thể thao Vua" đem lại đã 

tạo nên một hành trình thành công trọn vẹn.  Đặc biệt, cảm ơn 

các cầu thủ vì đã cống hiến và lăn xả hết mình vì niềm đam mê 

dành cho trái bóng tròn. 

Hẹn gặp lại vào các giải bóng đá tiếp theo của Alphanam!

TỔNG KẾT GIẢI:
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CHIẾN DỊCH “3 XANH”
PHÁT ĐỘNG

Tâm hồn
Không gian
Trải nghiệm

Ngày 15/3/2024, Chiến dịch 3 Xanh 

“Tâm hồn Xanh – Không gian Xanh – 

Trải nghiệm Xanh” chính thức được 

phát động. Chiến dịch này được xem 

như một “dấu gạch nối” quan trọng 

giữa quý đầu tiên của năm 2024 và 

các quý còn lại, trên hành trình hiện 

thực hóa mục tiêu Alphanam trở 

thành “Công ty có môi trường làm 

việc tốt nhất”.

Một Alphanam “Xanh” từ không gian làm việc cho đến 

suy nghĩ và hành động sẽ tạo cảm hứng cho các Cán bộ 

Nhân viên Alphanam làm việc hiệu quả hơn; cũng là điểm 

cộng về hình ảnh của Alphanam đối với đối tác, khách 

hàng… ghé thăm công ty; và hơn hết là góp phần tạo nên 

những giá trị bền vững cho sự phát triển của Alphanam.

Hưởng ứng thông điệp Quý I “Môi trường Tốt”, Chiến 

dịch 3 Xanh “Tâm hồn Xanh – Không gian Xanh – Trải 

nghiệm Xanh” được triển khai trên tất cả các trụ sở của 

Alphanam trên toàn quốc, với mục tiêu đem lại những giá 

trị tích cực cho mỗi thành viên của Tập đoàn, tạo tiền đề 

cho những hoạt động về sau. Ban Lãnh đạo Alphanam và 

Ban Tổ chức mong muốn người Alphanam sẽ lan tỏa màu 

Xanh nơi công sở; chung tay tạo nên một môi trường 

làm việc truyền cảm hứng sáng tạo; để Alphanam luôn 

là “Ngôi nhà thứ hai” của các Cán bộ Nhân viên – nơi họ 

có thể xanh hóa, làm mới tâm hồn, không gian và trải 

nghiệm của bản thân mình mỗi ngày.
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Mỗi công ty thành viên của Alphanam được gọi là một Tổ. 

Các Tổ đã thực hiện “Xanh hóa” theo sự sáng tạo riêng 

của từng Tổ dựa trên những tiêu chí Ban Tổ chức đặt ra:

Đặc biệt, mỗi Tổ có một “Bảng Quy ước Xanh”, chính là 

những kế hoạch và mục tiêu đặt ra để các Tổ hiện thực 

hóa mục tiêu “3 Xanh”. Ngày 19/3, các Tổ đã gửi “Bảng 

Quy ước Xanh” đến Ban Tổ chức. Và đến ngày 27/3, Ban 

Tổ chức đã nhận Video các tổ gửi về, với nội dung Tổ 

trưởng và các thành viên trong tổ diễn giải những điều 

đã làm được và phương pháp duy trì “3 Xanh” ngay cả khi 

Chiến dịch đã kết thúc. 

Vào thời điểm Alphanam Magazine số 73 ra mắt, Ban Cố 

vấn gồm hai thành viên Ban Lãnh đạo Tập đoàn: Mrs. Đỗ 

Thị Minh Anh, Ms. Nguyễn Ngọc Mỹ và Ban Giám khảo 

gồm Ms. Đào Thị Thu Giang – Chủ tịch HĐQT CTCP VIREX, 

Mr. Giang Nguyên Hồng Văn và Mr. Trần Tuấn Anh – Phó 

giám đốc CTCP A79, Ms. Trần Thị Hoài Hương – Phó Ban 

Hành chính Tập đoàn đang xem xét và chấm điểm một 

cách kỹ lưỡng dựa trên quan sát thực tế, “Bảng Quy ước 

Xanh” và Video các Tổ tự sản xuất. Kết quả sẽ được công 

bố vào đầu tháng 4/2024.

Người Alphanam hiểu rằng, muốn “phát triển bền vững” 

thì cần có những hành động mang tính chất tạo ra kết 

quả lâu dài. Như Madame Hà Thu Thanh đã chia sẻ tại 

Hội nghị Nhân sự Quý I/2024: “Kết quả lớn được tạo nên 

từ những điều nhỏ bé”, người Alphanam đã “Xanh hóa” 

trên ba phương diện Không gian – Tâm hồn – Trải nghiệm 

từ sớm để tạo ra những thay đổi theo chiều hướng tích 

cực. Xin cảm ơn tất cả các Tổ đã nhiệt tình hưởng ứng và 

tham gia Chiến dịch đầy ý nghĩa này. Mong rằng kết quả 

mà chúng ta đã tạo ra sẽ được duy trì một cách vững bền 

trong tương lai, tiếp tục tạo nên nền tảng mới để xây đắp 

những mục tiêu lớn lao hơn nữa!

Tinh thần tích cực, lạc quan và luôn vững vàng, cộng 

hưởng sức mạnh hướng tới những mục tiêu lớn từ 

những mục tiêu nhỏ.

Không gian làm việc giúp chúng ta có thêm cảm hứng 

sáng tạo, giúp cho tâm hồn thêm “Xanh”.

Một tập thể luôn có những hoạt động để chia sẻ cùng 

nhau, tạo nên niềm vui và tinh thần làm việc hứng khởi 

để thúc đẩy động lực cùng nhau tiến về phía trước.
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Chia  sẻ
Những chia sẻ của Cán bộ Nhân viên

về chiến dịch "3 Xanh" 52
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NHỮNG CHIA SẺ
CỦA CÁN BỘ NHÂN VIÊN

VỀ CHIẾN DỊCH

Mr. Trần Hoài Nam 
Phó Phòng Phát triển Kinh doanh
Tổ Alphanam E&C

Sau những chia sẻ đắt giá của Madame Hà Thu Thanh tại Hội nghị 

Nhân sự Quý I/2024, tôi thấy chiến dịch “3 Xanh” của tập đoàn đang 

được triển khai mạnh mẽ, sâu rộng và bám sát theo chủ trương hiện 

thực hóa ESG. Và tôi thấy ở Alphanam E&C chúng tôi, mọi người 

đang chung tay và luôn có trách nhiệm với chiến dịch này. 

Chiến dịch “3 Xanh” - “Tâm hồn Xanh - Không gian Xanh - Trải nghiệm Xanh” tại Alphanam 

được phát động vào Tháng 3/2024 là một trong những chiến dịch đầu tiên nằm trong hành 

trình xây dựng và triển khai mục tiêu Alphanam trở thành “Doanh nghiệp có môi trường làm 

việc tốt nhất”. Chiến dịch được phát động đến các công ty thành viên của Alphanam trên 

mọi miền Tổ quốc và nhận được sự hưởng ứng đông đảo các Cán bộ Nhân viên (CBNV).

Trong thời gian triển khai chiến dịch, mỗi đơn vị thành viên đều thể hiện những điểm riêng, 

điểm khác biệt trong cách truyền tải thông điệp của mình đến các CBNV thông qua các Quy 

ước xanh, Video clip hay những không gian được trang trí độc đáo mang đậm “sắc xanh”.
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Ms. Nguyễn Ngọc Thảo
Nhân viên Hành chính Nhân sự tổng hợp
Tổ A79

Chiến dịch Xanh mang ý nghĩa to lớn, là nền tảng 

vững chắc cho sự phát triển của Công ty Cổ phần A79 

nói riêng và Tập đoàn nói chung.

“3 Xanh” không chỉ hướng đến yếu tố Xanh hóa môi 

trường, văn phòng làm việc bằng việc bổ sung cây 

xanh mà còn giúp nâng cao nhận thức về việc hình 

thành một thói quen sống Xanh cho các CBNV. Từ 

Tâm hồn và những Trải nghiệm không chỉ riêng trong 

công việc, góp phần biến hóa và hình thành phong 

cách sống Xanh – sống Lành.

Kể từ khi nhận được thông tin về chiến dịch, các 

thành viên của A79 đã rất háo hức và nóng lòng triển 

khai chiến dịch, bởi đây cũng là ý chí nung nấu của 

Lãnh đạo Công ty kể từ những ngày đầu thành lập.

Bên cạnh đó, A79 đã có nền tảng về Không gian Xanh 

cùng với những hoạt động giao lưu trải nghiệm qua các 

Câu lạc bộ, đoàn thể nên tôi tin rằng công ty sẽ phát triển 

mạnh mẽ chiến dịch để Người A79 sáng tỏ hơn “Tâm 

hồn Xanh”. Qua đó thể hiện ý chí quyết tâm trong việc 

đồng hành cùng Tập đoàn trên chặng đường Xanh hóa và 

hướng tới phát triển bền vững.

Từ khi phát động chiến dịch, không khí làm việc tại Alphanam E&C 

có nhiều đổi mới tích cực, mọi người vui tươi, hào hứng hơn, chia 

sẻ, giúp đỡ nhau nhiều hơn; các góc làm việc ngăn nắp, sạch sẽ hơn. 

Ngoài ra, sự xuất hiện của nhiều cây xanh tại từng phòng ban giúp các 

CBNV cảm thấy khoan khoái, dễ chịu trong thời gian làm việc.

 

Đặc biệt, lần đầu tiên Alphanam E&C đã triển khai tập thể dục 

vào đầu giờ chiều hằng ngày, để mọi người có thời gian nạp thêm 

những năng lượng tích cực sẵn sàng cho nửa ngày làm việc còn lại.

Đó là những trải nghiệm rất "Xanh" mà tôi cảm nhận được do chiến 

dịch mang lại, và tôi nhìn thấy các thành viên Alphanam E&C đang 

tích cực xây dựng tâm hồn "Xanh" làm việc trong một không gian 

"Xanh" trong những ngày vừa qua.
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Ms. Hoàng Thị Hoài 
Chuyên viên Kế toán thanh toán
Tổ Đầu tư Alphanam

Chiến dịch “3 Xanh” đang được triển khai khá mạnh mẽ 

và hiệu quả. Những ngày gần đây, tôi cảm nhận được 

không khí tấp nập triển khai và thực hiện tại các phòng 

ban cho chiến dịch này. Tại Ban Kế toán của tôi, màu 

xanh của chậu cây văn phòng dù đã được hiện hữu từ rất 

lâu trong không gian bàn làm việc của mọi người, nhưng 

khi chiến dịch “3 Xanh” của Tập đoàn được phát động, 

màu xanh ấy đã được nhân lên và mang nhiều ý nghĩa 

tích cực cho mỗi thành viên.

Tổ 6 - Công ty Cổ phần Đầu tư Alphanam của chúng tôi 

cũng đang nỗ lực thi đua cùng các tổ khác bằng các 

hoạt động hưởng ứng chiến dịch “3 Xanh” từ treo biển 

báo, hình ảnh poster, xây dựng video, đến Bảng Quy ước 

xanh,... Tôi tin rằng, sau chiến dịch này, mỗi thành viên 

trong tổ của chúng tôi đều sẽ có một phần “Xanh” trong 

tâm hồn, trong không gian làm việc cũng như những trải 

nghiệm tại Alphanam.

Những chiếc biển hiệu tên của từng phòng, ban đang 

dần được treo lên cùng với màu xanh, không chỉ giúp việc 

chỉ dẫn vị trí các phòng ban trở nên khoa học hơn mà 

còn góp phần tạo nên gam màu tươi mát, nhẹ nhàng cho 

không gian làm việc.
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